
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 16 DICEMBRE 2016

DETERMINAZIONE N.117/SG: CONVENZIONE CON IL LICEO DELLE SCIENZE
UMANE  FABRIZIO  DE  ANDRÉ  PER  LO  SVOLGIMENTO  DI   PERCORSI  IN
ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO.

IL SEGRETARIO GENERALE

con la capacità e con i poteri del privato datore di lavoro,
che gli sono riconosciuti in virtù dell’art. 5 c. 2 del D.Lgs. n.
165/2001;

premesso  che  i  rapporti  di  lavoro  dei  dipendenti  delle
pubbliche amministrazioni sono disciplinati dalle disposizioni del
Codice  Civile,  dalle  leggi  sui  rapporti  di  lavoro  subordinato
nell’impresa nonché dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
mentre  i  rapporti  individuali  sono  regolati  da  contratti
individuali, come disposto dall’art. 2 commi 2 e 3 del citato
D.Lgs. n. 165/2001;

vista la scelta della Camera di Commercio di rendersi parte
attiva  nella  promozione  dell’alternanza  scuola/lavoro
impegnandosi ad accogliere presso la propria struttura studenti
delle  scuole  superiori,  su  proposta  del  soggetto  promotore,
mediante apposita convenzione; 

ritenuto di procedere, a seguito dei contatti intercorsi con
il  Liceo  delle  Scienze  Umane  Fabrizio  de  André,  ad  accogliere
studenti per lo svolgimento di un percorso in alternanza scuola
lavoro;

richiamato  il  D.Lgs.  n. 77/2005  che  definisce  le  norme
generali  relative  all'alternanza  scuola-lavoro,  che  costituisce
una modalità per assicurare agli studenti, che hanno compiuto il
quindicesimo anno di età, l'acquisizione di competenze spendibili
nel mercato del lavoro;

richiamato  il  decreto  ministeriale  25.3.1998  n.142  che
chiarisce ambiti e modalità applicative della Legge n. 196/97 in
materia di tirocinio di formazione e orientamento;

vista, inoltre, la direttiva n. 2/2005 della Presidenza del
Consiglio  dei  Ministri  -  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica
dell'1.8.2005,  pubblicata  sulla  Gazzetta  Ufficiale  n.246  del
21.10.2005, che formula direttive operative per l'attuazione di
tirocini formativi e di orientamento;

ricordato che la Giunta della Regione Lombardia con il D.G.R.
825 del 25/10/2013 ha approvato gli indirizzi regionali in materia
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di tirocini, periodi di formazione e di orientamento al lavoro,
finalizzati ad agevolare le scelte professionali, attraverso una
conoscenza diretta del mondo del lavoro nella fase di transizione,
mediante  la   conoscenza  e  la  sperimentazione  di  un  ambito
professionale,  per  cui  le  istituzioni  scolastiche  possono
promuovere i tirocini formativi curricolari con datori di lavoro
pubblici o privati a favore di alunni iscritti ad un percorso di
istruzione e formazione sulla base di una convenzione e di un
progetto formativo;

considerato che questa Camera di Commercio ha, in passato,
attivato positivamente analoghe iniziative volte a promuovere la
formazione e l’occupazione;

vista la convenzione predisposta su proposta del soggetto
promotore e considerato che il progetto formativo verrà definito
successivamente alla sottoscrizione della convenzione, in accordo
con l'Istituto scolastico; 

preso atto che il soggetto promotore, come previsto dalla
normativa sopra richiamata, si fa carico dell’assicurazione dei
tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail nonché
per  la  responsabilità  civile  presso  compagnie  assicurative
operanti nel settore;

richiamato  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,
approvato  con  deliberazione  della  Giunta  Camerale  n.  4  del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni  tra  la  Giunta  Camerale  e  la  direzione  dell’Ente,  in
conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001;

d e t e r m i n a

a) di approvare la convenzione con il Liceo delle scienze umane
Fabrizio de André , relativa allo svolgimento di percorsi in
alternanza scuola/lavoro, allegata al presente provvedimento,
di cui forma parte integrante;

b) di ospitare dal 6 febbraio 2017 dodici studenti presso questa
Camera  di  Commercio,  per  lo  svolgimento  di  percorsi  in
alternanza  scuola/lavoro,  secondo  la  sopra  richiamata
convenzione;

c) di definire nel progetto formativo il nominativo del tutor da
affiancare agli studenti durante il periodo di alternanza.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)



CONVENZIONE TRA SCUOLA E AZIENDE/ENTE/ISTITUZIONE PER LA

REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO IN ALTERNANZA 

SCUOLA - LAVORO

TRA

 L’Istituto Liceo delle Scienze Umane “Fabrizio De André” con sede in Brescia in via Bonino 

Bonini, n° 58

codice fiscale n.  98157010178  rappresentata dal Dirigente Scolastico, Dott.ssa Rita Venuti nata a 

Palermo

il 26 novembre 1956, di seguito denominato ISTITUTO

E

L’Azienda CAMERA DI COMMERCIO  INDUSTRIA ARTIGIANATO AGRICOLTURA   

BRESCIA  sede legale in Brescia, via L. Einaudi 23 Codice Fiscale 80013870177,  P. IVA 

00859790172   rappresentata dal  Dott. Massimo ZILETTI    nato a BRESCIA  il 22/08/1964  di 

seguito denominato SOGGETTO OSPITANTE

 Premesso quanto previsto dell’art. 1, comma 33, della Legge 107/2015,

 Premesso quanto previsto dall’art.18 della legge 24 giugno 1997, n°196,

 Premesso che ai sensi dell’art. 1 DLgs 77/05 l’alternanza costituisce modalità di 

realizzazione dei corsi del secondo ciclo per assicurare ai giovani l’acquisizione di 

competenze spendibili nel mercato del lavoro

 Preso atto della delibera n°3153 del 20/03/2012 della Regione Lombardia in materia di 

tirocini  e del relativo allegato

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 Oggetto

Oggetto  della  convenzione  sono  le  condizioni  e  le  norme  di  regolamentazione  del  percorso

formativo che verrà svolto dagli studenti dell’ISTITUTO presso IL SOGGETTO OSPITANTE.

Art. 2  Impegni dell’ISTITUTO

L’ISTITUTO si impegna:

 a  progettare  e  a  realizzare  congiuntamente  con il  SOGGETTO OSPITANTE il  percorso  in

alternanza scuola – lavoro;
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  a designare all’inizio dell’anno scolastico, nell’ambito del consiglio di classe, un docente che, a

titolo di tutor interno, seguirà con modalità concordate (contatti telefonici, e-mail  e/o presenze

sul luogo) gli studenti durante il percorso di alternanza scuola-lavoro;

 a mantenere costanti rapporti di collaborazione e a provvedere alla copertura assicurativa contro

gli  infortuni  sul  lavoro  INAIL con  gestione  per  conto  dello  Stato  ed  alla  copertura  per

responsabilità  civile  degli  stessi.  Gli  estremi  identificativi  delle  assicurazioni  predette  sono

indicati nel Patto Formativo di cui al successivo art. 5.

 Ad erogare la formazione (generale e specifica) obbligatoria in materia di sicurezza ex Dlgs

81/2008, come previsto da protocollo provinciale del 5/02/2015 - prot. gen.  n.  0019409 del

11/02/2015  –  tra  Asl   Brescia,  Asl  Vallecamonica  Sebino,  Provincia  di  Brescia,  Direzione

Territoriale del Lavoro di Brescia e Ust XI di Brescia.

Art. 3 Impegni del SOGGETTO OSPITANTE 

IL SOGGETTO OSPITANTE si impegna:

 a progettare e a realizzare congiuntamente con l’ISTITUTO  il percorso in alternanza scuola – 

lavoro;

 a  permettere,  nei  tempi  e  nei  modi  concordati,  ai  tutor  interni  l’accesso  presso  le  proprie

strutture sia prima dell’attività, a fini esplorativi e d’informazione, sia durante la stessa a fine di

monitoraggio;

 ad  accogliere  presso  le  sue  strutture  gli  studenti  dell’ISTITUTO,  per  le  finalità  di  cui  in

premessa, nel numero e secondo le modalità ed i tempi previsti dal patto formativo allegato alla

presente e da considerarsi parte integrante della convenzione stessa;

 a designare tra i  propri  dipendenti  uno o più soggetti,  con la funzione di tutor esterno, che

provvedano  all’accoglienza  iniziale,  all’assistenza  durante  l’  alternanza  scuola-lavoro,  alla

registrazione delle presenze degli  studenti,  alla  compilazione finale di  un modulo valutativo

predisposto dall’ISTITUTO.

 a far effettuare solo attività paragonabili a quelle scolastiche, senza obbligo di controlli sanitari,

e con uso di videoterminale per un max di 20 ore 

Art. 4 Impegni dello STUDENTE

Lo studente si impegna:

 a svolgere le attività previste dal patto formativo;

 a  seguire  le  indicazioni  dei  tutor  interno,  designato  dall’ISTITUTO,  e  di  quello  esterno,

designato dal SOGGETTO OSPITANTE;

 a rispettare le norme in materia d’igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

 a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni, conoscenze in 

merito a processi produttivi e prodotti ed altre notizie relative al SOGGETTO OSPITANTE, 



acquisiti durante lo svolgimento del progetto formativo.

Art. 5 Patto formativo

I contenuti, i tempi, il calendario, le modalità, gli obiettivi e le finalità di realizzazione del percorso

di  alternanza  scuola-lavoro  sono  contenuti  nel  patto  formativo  elaborato,  attuato  e  valutato

dall’ISTITUTO in collaborazione con il SOGGETTO OSPITANTE.

Nel patto vengono inoltre indicati  i  nominativi degli  studenti  e dei tutor incaricati  di  seguire il

corretto e proficuo sviluppo del progetto.

Art. 6 Natura del rapporto fra SOGGETTO OSPITANTE e STUDENTE

L’attività  svolta  dallo  STUDENTE  presso  il  SOGGETTO  OSPITANTE  si  sostanzia  quale

completamento del percorso didattico formativo e non configura un rapporto di lavoro.

Art. 7 Durata della convenzione

La presente convenzione si intende stipulata per la durata di tre anni dalla sua approvazione. 
La stessa si intende tacitamente rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi due mesi prima della 
scadenza.

        FIRMA PER L'ISTITUTO            FIRMA PER IL SOGGETTO 

OSPITANTE

           Il Dirigente Scolastico              (Dott. Massimo Ziletti)
             (Dott.ssa Rita Venuti)
  Firma autografa sostituita a mezzo stampa
 ai sensi e per gli effetti dell’art.3, c.2, D Lgs. N.39/1993

Letto, approvato e sottoscritto

Brescia , li _____ dicembre 2016

 IL SEGRETARIO GENERALE
 (dr Massimo Ziletti)
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