Pubblicazione all'Albo camerale
dal 19/09/2016 al 26/09/2016

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

JNIVERS) 74;-

Giunta Camerale Verbale n. 8 del 8 settembre 2016

[ DELIBERAZIONE N. 78: APPROVAZIONE CRITERI BANDO DI CONCORSO
PER L'OCCUPAZIONE (1607) - ANNO 2016

I1 Presidente ricorda <che la Giunta camerale, con
deliberazione n. 59 del 21.6.2016, ha formulato alcuni
indirizzi per 1l'utilizzo di un'economia di spesa conseguita
nel 2015, pari ad € 255.000, a seguito della rinuncia alle
indennita di funzione e di presenza da parte degli
amministratori.

Nel dettaglio, la Giunta camerale ha deciso:

a) di formulare 1'indirizzo di promuovere un bando di
concorso per la erogazione di contributi diretti alle
imprese bresciane, a sostegno dell'occupazione, dando
mandato al Segretario Generale e alla Dirigente dell’Area
Promozione di approfondire - con la Provincia di Brescia
- eventuali possibili sinergie con analoghe iniziative;

b) di stanziare e vincolare per l'iniziativa 1l'importo di €
255.000 al conto 330003, linea 003 "azioni ed interventi
per la formazione”, progetto 10 “Bando per contributi per
1l'occupazione”, che presenta sufficiente disponibilita
dopo 1'approvazione della variazione al Bilancio
preventivo 2016, da parte del Consiglio camerale, nella
seduta del 12.7.2016;

c) di riservarsi di adottare, con successivi provvedimenti,
ogni decisione inerente la realizzazione dell'iniziativa,
da attivare in coerenza con gli obiettivi e le modalita
dell’Accordo di Programma.

Richiama la deliberazione n. 67 del 28 luglio 2016, con
cui la Giunta camerale ha rinviato la decisione
sull'approvazione del bando di concorso per l'occupazione -
anno 2016, dando mandato agli uffici di effettuare ulteriori
approfondimenti.

Il Presidente, visto 11 lavoro predisposto dall'ufficio
camerale competente, sottopone una nuova proposta alla
valutazione della Giunta camerale.

Il Segretario Generale illustra l'iniziativa rivolta alle
imprese, operanti in tutti i settori economici, e descritta
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ell'Allegato al presente provvedimento, alla luce dei criteri

generali riguardanti 1'attuazione dei bandi di concorso
camerali per l'anno corrente, disposti con la deliberazione n.
16/2016.

LA GIUNTA

udita la relazione del Presidente e del Segretario
Generale;

ritenuto opportuno promuovere ogni valida iniziativa
finalizzata a favorire l1l'occupazione;

visto 1'Ordine di Servizio n. 17/2013, relativo alla
pubblicazione di informazioni e dati nella sezione
“amministrazione trasparente” sul sito internet camerale;

considerato che i contributi - previsti dalle iniziative
attivate mediante bandi di concorso - saranno erogati nel
rispetto:

1. del regime comunitario “de minimis” Reg. UE n° 1407 del
18 dicembre 2013 della Commissione del 18 dicembre 2013
relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del
trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli
aiuti “de minimis”, in vigore dal 1 gennaio 2014 al 31
dicembre 2020 (G.U.C.E. n. L 352 del 24.12.2013), che
esclude investimenti nei settori della produzione
primaria dei prodotti agricoli (coltivazione del fondo e
allevamento del bestiame), della pesca e
dell’acquacoltura;

2. del Regolamento n. 360/2012 della Commissione Europea,
adottato il 25 aprile 2012 - cd. Regolamento de minimis
SIEG - relativo all’esenzione dall’applicazione delle
norme europee 1n materia di aiuti di Stato per
interventi di ausilio finanziario, fino alla soglia di
500 mila euro nell’arco di un triennio, riconosciuti ad
una impresa a titolo di compensazione per la fornitura
di servizi di interesse economico generale (SIEG);

3. della definizione di PMI e microimpresa, prescritta
nell'Allegato I del regolamento (UE) n. 651/2014 della
Commissione del 17 giugno 2014 ovvero nel rispetto delle
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disposizioni +vigenti alla data di <concessione dei
contributi ammessi;

richiamato il D.P.R. 2.11.2005 n. 254 “Regolamento per

la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle
Camere di commercio”;

con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di

legge,

a)

del ibera

di approvare i criteri del Dbando di concorso per
l'occupazione (1607) - anno 2016, descritto nelle premesse,
e nella scheda di cui all'allegato, facente parte
integrante del presente provvedimento, confermando le
modalita di attuazione gia stabilite con la deliberazione
n. 16/2016;

di confermare lo stanziamento e il vincolo per l'iniziativa
in oggetto correlato all'importo di € 255.000, al conto
330003, linea 003 "azioni ed interventi per la formazione”,
modificando la descrizione del progetto 10 da "“Bando per
contributi per 1l'occupazione over 45”7 a “Bando per
contributi per 1'occupazione”, alla luce degli
approfondimenti effettuati dall'Ufficio 1Incentivi alle
imprese su richiesta della Giunta camerale di cui alla
deliberazione n. 67/28.7.2016, citata nelle premesse;

di confermare la gestione del bando di concorso camerale

2016 di cui al precedente p. a), che prevede:

+ 1'invio delle istanze esclusivamente on line;

« l'orario di apertura giornaliera dello sportello on line
di presentazione delle istanze dalle ore 9 alle 16 con
orario continuato;

e« che, in caso di esaurimento del fondo nel corso della
giornata, le istanze 1in eccedenza rispetto al fondo
continueranno a pervenire on line fino alle ore 16 del
medesimo giorno, termine entro il quale il Dbando
chiudera;

« la compilazione degli elenchi delle graduatorie, che
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N comprenderanno:
1. le domande ©presentate on line, ammissibili e
finanziabili;
2. le domande presentate on line, ammissibili ma non
finanziabili per mancanza di risorse,
con la possibilita, in caso di recupero di risorse al
termine dell'istruttoria, di finanziare in ordine

cronologico - sulla base della anteriorita della
presentazione on line alcune delle pratiche presentate di
cui al punto 2. In caso di parita temporale di

presentazione di piu domande (alla medesima ora, minuto,
secondo), dovranno ripartirsi le risorse disponibili, al
momento della concessione e liquidazione dei contributi,
in misura proporzionale agli importi degli investimenti
realizzati e pagati;

d) di destinare una quota delle risorse finanziarie stanziate
per 1l bando 2016 (AGEF 1607) di «cui alla scheda in
allegato, nella misura del 3% per le imprese bresciane in
possesso del rating di legalita, da calcolare secondo il
numero di stelle attribuite ovvero 1 stella € 150, 2 stelle
€ 300, 3 stelle € 500;

e) di confermare il massimale annuale dei contributi richiesti
e concedibili ad ogni impresa bresciana, correlati a tutti
i bandi di concorso, attivati per 1l'anno 2016, in misura
pari ad € 15.000;

f) di consentire alle imprese bresciane la regolarizzazione
del diritto annuale posteriormente alla presentazione on
line della domanda di contributi;

g) di confermare il <criterio dell'obbligo di regolarita
contributiva per le imprese (DURC regolare), che intendono
accedere ai contributi camerali, a pena di esclusione dai
contributi stessi;

h) di dare atto <che 1le imprese, che usufruiranno dei
contributi camerali, dovranno rispettare le specifiche
disposizioni comunitarie di riferimento, vigenti nelle
materie di competenza, nonché 1la definizione di PMI e
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microimpresa, stabilita nell'Allegato I del Regolamento
(CE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014
ovvero l'osservanza delle disposizioni vigenti al momento
della concessione/liquidazione;

di riservarsi di adottare, con successivi provvedimenti,
ogni decisione inerente la realizzazione dell'iniziativa,
eventualmente da attivare in coerenza con gli obiettivi e
le modalita dell’Accordo di Programma;

di dare mandato alla dr.ssa Antonella Vairano, Dirigente
dell’Area Promozione, di adottare ogni ulteriore
provvedimento necessario all’attuazione dell'iniziativa di
cui al p. a).

IL. SEGRETARIO GENERALE IL.. PRESIDENTE
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Allegato alla deliberazione n. 78 del 8.9.2016

SCHEDA
Bilancio 2016 AZIONE ED INTERVENTO TRAMITE BANDO DI CONCORSO
Iniziativa
conto 330003, linea 003
“Azioni ed interventi

per la formazione”,
progetto 10

Contributi destinati all'assunzione di lavoratori disoccupati prossimi alla
pensione

(AGEF 1607)

Stanziamento

€ 255.000

di cui € 7.650 destinati al rating di legalita

Periodo di validita

dal 2.1.2016 ed il 1°.3.2017

Finalita

Sostenere le micro PMI bresciane operanti in tutti i settori economici per favorire
I'assunzione a tempo indeterminato (sia full time che part time, con minimo 24
H/sett), di lavoratori disoccupati, prossimi alla pensione.

Termini di
presentazione
domanda

ON LINE
da giovedi 9 febbraio 2017 a martedi 21 febbraio 2017
solo

dalle ore 9 e fino alle 16.

Modalita di
presentazione
domanda

Le domande di contributi possono essere presentate solo on line, esclusivamente
dalle ore 9 e fino alle ore 16 dei giorni di apertura del bando.

Le istanze in eccedenza rispetto al fondo stanziato continueranno a pervenire, fino
alle ore 16 del medesimo giorno, termine entro il quale il bando comunque
chiudera.

Nei giorni successivi alla chiusura del bando, con provvedimento dirigenziale, sara
definito un elenco di:

e domande presentate on line, ammesse e finanziabili;

e domande presentate on line, ammesse, ma non finanziabili per

mancanza di risorse;

con la possibilita, in caso di recupero di risorse al termine dell'istruttoria, di
finanziare in ordine cronologico — sulla base della anteriorita della presentazione
on line alcune delle pratiche presentate di cui al punto 2 e, in caso di parita
temporale di presentazione di piti domande (alla medesima ora, minuto, secondo),
di ripartire le risorse disponibili, al momento della concessione e liquidazione dei
contributi, in misura proporzionale agli importi degli investimenti realizzati e pagati.
Le istanze saranno esaminate ed accolte - secondo il criterio della priorita
cronologica di presentazione telematica - sulla base della conformita delle stesse
alle seguenti disposizioni concorsuali:

rispetto dei termini e delle modalita d'inoltro della domanda;

* completezza dei contenuti, regolarita formale e sostanziale della
documentazione prodotta e sua conformita rispetto a quanto richiesto
dal bando;

*  sussistenza dei requisiti oggettivi e soggettivi previsti dal bando, incluso il
rispetto delle norme sugli aiuti di Stato.

Destinatari

Le imprese bresciane, operanti in tutti i settori economici, che:
* rientrino nei criteri comunitari di definizione di micro e PMI, in vigore al
momento della concessione, stabilita nell'Allegato | del Regolamento (CE)
n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014;




- abbiano sede legale e/o unita operativa nella provincia di Brescia, siano
iscritte al Registro delle Imprese ed in regola con la denuncia di inizio
dell'attivita ed al Rea (Repertorio economico amministrativo) dell’ente
camerale bresciano;

* siano in possesso di qualifica artigiana, ove previsto;

 siano in regola con i contributi dovuti agli Enti previdenziali (DURC
regolare);

+ siano in regola, e nellesatta misura, con il pagamento del diritto annuale
camerale, con le modalita e secondo le disposizioni normative vigenti, anche
posteriormente all'invio on line della domanda di contributo, a condizione che
la regolarizzazione:

1) riguardi i 10 anni precedenti;

2) sia comprensiva del pagamento delle sanzioni e degli eventuali
interessi, e dimostrata mediante la trasmissione della documentazione
relativa al pagamento;

In caso di mancata regolarizzazione - su richiesta dell'Ufficio Incentivi

camerale — I'impresa sara esclusa dal contributo.

« non abbiano ricevuto e successivamente non rimborsato, o depositato in
un conto bloccato, aiuti pubblici concessi in violazione dell'obbligo di
notifica ai sensi del Trattato CE o incompatibili con lo stesso;

* non siano soggette ad amministrazione controllata, a concordato
preventivo o a fallimento;

* rispettino il Regolamento (UE) n. 1407 della Commissione del 18.12.2013
(Regime De Minimis), vigente fino al 3.12.2020, o il Regolamento (UE) n.
651/2014 (per il bando formazione);

« rispettino i criteri sopraelencati sia al momento della presentazione della
domanda, sia nel periodo di validitd stabilito per ciascun bando,
comunque fino al 1°.3.2017.

Limiti dimensionali delle imprese bresciane da rispettare per I'ammissione ai
contributi, indicati per settore economico:
* con numero di dipendenti non superiore a 200, per le imprese industriali,
e per le cooperative sociali O.N.L.U.S. attive nel settore servizi (di cui
alla legge della Regione Lombardia n. 21/2003), con fatturato annuale non
superiore a EURO 40 milioni;
* piccole e medie imprese commereciali, turistiche, agricole, con numero
dipendenti non superiore a 40;
* se imprese artigiane, con fatturato annuale non superiore a EURO 7
milioni.

Investimenti
finanziabili

L'investimento & relativo all'assunzione di soggetti disoccupati, prossimi alla
pensione, cui manchino non piu di 5 anni di contribuzione per la maturazione
del diritto al trattamento pensionistico secondo la normativa vigente, assunti a
tempo indeterminato (sia full time che part time, con minimo 24 H/sett).

Gli investimenti devono essere effettuati dall'impresa destinataria dei contributi nel
periodo di vigenza del bando, ovvero dal 2.1.2016 al 1°.3.2017, alla luce della
normativa vigente in materia di lavoro.

Contributo erogabile

Il contributo & concedibile per Soggetti disoccupati prossimi alla pensione, cui
manchino non pit di 5 anni di contribuzione per la maturazione del diritto al
trattamento pensionistico secondo la normativa vigente, assunti a tempo
indeterminato (sia full time che part time, con minimo 24 Hisett).

CONTRIBUTO: € 4.500 per contratti a tempo pieno, € 2.500 per contratti part
time, con minimo 24 Hisett.

Le assunzioni devono:

a) essere effettuate nel periodo ricompreso tra il 2.1.2016 ed il 1°.3.2017 (per un
minimo di 3 mesi prima della scadenza del bando ovvero entro il 1°.3.2017);




b) riguardare soggetti che prestino la loro opera presso una sede operativa
dell'impresa ubicata in provincia Brescia.

Le assunzioni non devono riguardare:

» coniuge, fratello/sorella, altri parenti o affini in linea diretta discendente o
ascendente fino al secondo grado (*) del titolare, dei soci o degli
amministratori dell'impresa,

» lavoratori che, nei dodici mesi precedenti I’assunzione, abbiano avuto
rapporti di lavoro a tempo indeterminato con la stessa azienda, oppure con
la stessa impresa e/o datore di lavoro richiedenti I'incentivo, ovvero con
societa da loro controllate o a loro collegate ai sensi dell'art. 2359 c. c.,
nonché facenti capo, ancorché per interposta persona, alla stessa azienda
e/o al datore di lavoro/impresa medesimi.

E' consentita la concessione di contributi per n. 2 assunzioni massimo da parte
della medesima impresa bresciana.

Non & ammesso il cumulo delle spese sostenute dall'azienda con altre forme di
beneficio (contributi, sovvenzioni) dello Stato o di altri Enti pubblici, concesse
per la medesima iniziativa durante I'anno di riferimento, con esclusione degli
sgravi fiscali e previdenziali disposti dalle norme vigenti.

Si prevede la riserva di una quota delle risorse finanziarie stanziate, nella misura
del 3% da destinare alle imprese beneficiarie in possesso del rating di legalita,
individuando tre fasce di premialita da calcolare secondo il n. di stelle attribuite,
ovvero 1 stella € 150, 2 stelle € 300, 3 stelle € 500.

Rating di legalita

(*) gradi di parentela:
* I grado: linea retta ascendente di | grado (genitori) e linea retta discendente di | grado (figli);

* Il grado: linea retta ascendente di Il grado (nonni), linea retta discendente di Il grado (nipoti), linea collaterale
di I grado (fratelli).

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
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