
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 5 aprile 2016

DETERMINAZIONE N. 35/AMM: DIVISE PER IL PERSONALE AUSILIARIO E PER
GLI  AUTISTI  –  DOTAZIONE  ESTIVA  PER  IL  TRIENNIO  2016/2018  E
FORNITURA SPOLVERINI 2016/2020.  
CIG: ZC71912216 PER € 4.934,00(IVA ESCLUSA)
CIG: Z8E1912750 PER € 672,30(IVA ESCLUSA)
IMPORTO MASSIMO PRESUNTO: € 8.089,91(IVA ESCLUSA)

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

richiamato l’ordine di servizio n. 32 del 11/11/2003 con il
quale il Segretario Generale ha disposto che al personale di ruolo
in servizio presso la Camera di Commercio di Brescia, che svolga
mansioni  di  addetto  ai  servizi  ausiliari  e  autista,  venga
assegnata  apposita  divisa  con  la  frequenza  e  nelle  quantità
indicate nell'ordine di servizio;

richiamate, altresì:

• la determinazione 22/AMM del 14/03/2011 con la quale sono stati
acquistati gli spolverini per parte del personale ausiliario e
autisti per il quinquennio 2011/2015;

• la determinazione 108/AMM del 30/12/2011 con la quale sono state
acquistate,  tra  l'altro,  le  divise  estive  per  il  personale
ausiliario e per gli autisti per il triennio 2012/2014;

preso atto che, a norma di quanto stabilito dal succitato
ordine di servizio, nell’anno 2015 si prevedeva la sostituzione
di:

• n. 3 dotazioni di vestiario estivo per il personale ausiliario
maschile;

• n. 5 dotazioni di vestiario estivo per il personale ausiliario
femminile;

• n. 8 dotazioni di scarpe e calze estive;

e  nell'anno  2016  si  prevede  la  sostituzione  di  n.  6  spolverini
acquistati nel 2011 con la determinazione 22/AMM soprarichiamata;

ricordato che si è ritenuto opportuno disporre una moratoria
di un anno, relativamente all'acquisto delle divise previsto nel
2015;

ritenuto quindi di provvedere quest'anno all’acquisto delle
divise estive, da consegnare in dotazione al personale ausiliario
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ed agli autisti, per il triennio 2016/2018, come segue:

• dotazione  di  vestiario  estivo  per  il  personale  ausiliario
maschile e autisti (tot. 3):

Q.TA' DESCRIZIONE

6 Giacche taglio classico – colore blu
12 Pantaloni stesso tessuto e colore della giacca
18 Camicie in cotone - colore azzurro
3 Pullover manica lunga – colore blu
3 Pullover s/manica – colore blu
9 cravatte
24 Paia di calze
6 Paia di scarpe

• dotazione  di  vestiario  estivo  per  il  personale  ausiliario
femminile (tot. 5):

Q.TA' DESCRIZIONE

10 Giacche taglio classico – colore blu
15 Pantaloni stesso tessuto e colore della giacca
5 Gonne stesso tessuto e colore della giacca
30 Camicie in cotone - colore azzurro
5 Pullover manica lunga – colore blu
5 Pullover s/manica – colore blu
15 foulard
40 Paia di calze
10 Paia di scarpe

ritenuto opportuno scegliere il tessuto fresco lana per le
divise sia maschili che femminili, che garantisce maggiore igiene e
traspirabilità, oltre ad una più lunga durabilità, usurandosi meno
rispetto ad altre fibre;

ricordato che, ai sensi del citato ordine di servizio, per il
quinquennio  2016/2020,  si  deve  prevedere  la  sostituzione  degli
spolverini per parte del personale ausiliario/autisti, per un totale
di n. 6 capi; 

visto  l'art.  125  del  D.Lgs.  163/2006,  che  regolamenta  le
acquisizioni di lavori, servizi e forniture in economia;

visto il “Regolamento per l'acquisizione di beni e servizi e
per l'esecuzione di lavori in economia della Camera di Commercio
di Brescia”, approvato con Delibera della Giunta camerale n. 110
del 14.9.2011 che prevede all'art. 7, comma 1 lettera h) della
sezione “Beni” la fornitura di vestiario di servizio, come nel
caso in esame;

considerato  che  l'art.  6  del  suddetto  Regolamento  prevede
l'adozione delle procedure in economia per importi non superiori



alla soglia di rilevanza comunitaria di cui all'art. 28, c. 1
lett.  b)  del  D.lgs.  163/2006  ”Codice  dei  Contratti  Pubblici”,
attualmente  pari  ad  €  209.000,00,  ed  il  successivo  art.  11
consente l'affidamento diretto di servizi e di forniture qualora
l'importo sia inferiore alla soglia stabilita dall'art. 125 c. 11
del  D.lgs  163/2006,  Codice  dei  Contratti  Pubblici,  pari  ad  €
40.000,00, come nella fattispecie;

preso atto che per la fornitura delle divise estive si è
comunque  ritenuto  opportuno,  per  ragioni  di  economicità  e
trasparenza,  inviare  una  richiesta  di  preventivi,  mirata  ad
ottenere  e  confrontare  diverse  offerte  economiche,  al  fine  di
inviare solo in un secondo tempo una richiesta di offerta diretta,
sulla base dei preventivi pervenuti; 

viste  le  modifiche  apportate  dalla  normativa  "spending
review" (D.L. 7.5.2012, n. 52, convertito nella L. 6.7.2012, n.
94) alle norme relative agli acquisti di beni e servizi delle
Pubbliche  Amministrazioni,  in  particolare  la  modifica  apportata
all'art. 1, c. 450 della L. 27.12.2006, n. 296 (Finanziaria per il
2007),  in  esito  alla  quale,  fermi  gli  obblighi  relativi  agli
approvvigionamenti  mediante  le  convenzioni  Consip,  le  PA  sono
tenute, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore
alla  soglia  di  rilievo  comunitario,  a  fare  ricorso  al  mercato
elettronico   della   pubblica   amministrazione  ovvero  ad  altri
mercati  elettronici  istituiti  ai  sensi  dell'articolo  328  Reg.
attuazione  Codice  Appalti  ovvero  al  sistema  telematico  messo  a
disposizione  dalla  centrale  regionale  di  riferimento  per  lo
svolgimento delle  relative procedure;

considerato  che  Arca-Sintel,  il  sistema  telematico  di
negoziazione  messo  a  disposizione  dalla  centrale  regionale
lombarda  per  lo  svolgimento  delle  relative  procedure,  è
legittimamente utilizzabile per lo svolgimento delle procedure di
acquisto in alternativa al Mepa (Parere n. 312 del 18/7/2013 della
Sezione Lombardia della Corte dei Conti);

preso atto che, a seguito di richieste di offerte finalizzate
all'acquisizione  di  preventivi,  inviate  tramite  il  predetto
sistema Arca-Sintel, effettuate presso 3 esercenti del settore,
sono  pervenute  a  questa  Camera  di  Commercio  le  proposte  delle
ditte: Sartoria Gussoni di Celino Gussoni & C. s.n.c. di Brescia
(identificativo offerta: 1457617726761 del 10/3/2016) e Gavezzoli
Alessandra affiliata Giblor's di Brescia (identificativo offerta:
1457963361828 del 14/3/2016), mentre la ditta Uniformeria srl, non
ha fatto pervenire alcun preventivo;

preso atto che nessuna delle due ditte si è resa disponibile
alla fornitura degli spolverini;

rilevato  che  i  prezzi  offerti  dalla  ditta  Gussoni  sono
complessivamente inferiori rispetto a quelli offerti dalla ditta
Gavezzoli, come di seguito specificato:



rilevato, inoltre, che la ditta Gavezzoli Alessandra propone
il  tessuto  misto  lana  e  non  100%  fresco  lana  come  da  nostra
richiesta ed è sprovvista delle calze per il personale femminile,
mentre la ditta Gussoni è in grado di fornire i pullover in misto
lana anziché in cotone ed è sprovvista dei foulard richiesti per
il personale femminile;

ritenuto opportuno richiedere n. 2 offerte finalizzate ad un
affidamento diretto sulla base dei preventivi pervenuti, così come
di seguito dettagliato:

• una per la fornitura di: pantaloni, giacche, gonne, camicie,
calze e cravatte alla ditta Gussoni;

• l'altra per la fornitura di pullover (preferiti in cotone,
più adatti alla stagione estiva) e foulard (di cui la ditta
Gussoni è sprovvista) alla ditta Gavezzoli;

vista  la  RDO  Sintel  ID n.  75358814  del  21/3/2016,
aggiudicata  provvisoriamente  alla  Sartoria  Gussoni  di  Celino
Gussoni & C. s.n.c. di Brescia, che prevede la fornitura degli
articoli di seguito specificati, per un importo complessivo di €
4.934,00 (IVA 22% esclusa):

Dotazione personale maschile – Primavera/estate

IVA esclusa IVA esclusa

descrizione

2 3 giacca taglio classico € 124,00 € 744,00 € 144,00 € 864,00 -€ 120,00
4 3 pantalone taglio classico € 47,00 € 564,00 € 58,50 € 702,00 -€ 138,00
5 3 camicia manica lunga taglio classico € 24,00 € 360,00 € 31,50 € 472,50 -€ 112,50
1 3 camicia manica corta taglio classico € 23,00 € 69,00 € 28,80 € 86,40 -€ 17,40
1 3 pullover manica lunga € 27,00 € 81,00 € 36,00 € 108,00 -€ 27,00
1 3 pullover senza manica  € 23,00 € 69,00 € 26,10 € 78,30 -€ 9,30
8 3 calze € 3,00 € 72,00 € 7,37 € 176,88 -€ 104,88
3 3 cravatte € 12,00 € 108,00 € 12,51 € 112,59 -€ 4,59

Dotazione personale femminile – Primavera/estate

IVA esclusa IVA esclusa

descrizione

2 5 giacca taglio classico € 124,00 € 1.240,00 € 103,95 € 1.039,50 € 200,50
3 5 pantalone taglio classico € 47,00 € 705,00 € 47,61 € 714,15 -€ 9,15
5 1 gonna taglio classico € 50,00 € 250,00 € 32,40 € 162,00 € 88,00
4 5 camicia manica lunga taglio classico € 24,00 € 480,00 € 31,50 € 630,00 -€ 150,00
2 5 camicia manica corta taglio classico € 23,00 € 230,00 € 28,80 € 288,00 -€ 58,00
1 5 pullover manica lunga € 27,00 € 135,00 € 36,00 € 180,00 -€ 45,00
1 5 pullover senza manica € 23,00 € 115,00 € 26,10 € 130,50 -€ 15,50
24 1 € 3,50 € 84,00
8 1 € 1,50 € 12,00
8 1 € 2,00 € 16,00
3 5 foulard € 11,70 € 175,50
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vista, inoltre, la RDO Sintel ID n. 75359919 del 21/3/2016,
aggiudicata  provvisoriamente  alla  ditta  Gavezzoli  Alessandra
affiliata  Giblor's  di  Brescia,  che  prevede  la  fornitura  degli
articoli di seguito specificati, per un importo complessivo di €
672,30 (IVA 22% esclusa):

ritenuto  opportuno  autorizzare  l'acquisto  in  economia  di
eventuali modifiche sartoriali che si rendessero necessarie, per
un  importo  massimo  presunto  di  €  300,00  (IVA  al  22%  esclusa)
affidandole alla ditta Gussoni, fornitrice delle divise, ai prezzi
dettagliati nella richiesta di preventivo di cui sopra (lunghezza
manica giacca: € 15,00 – orlo pantalone: € 7,00 – orlo gonna: €
8,00 – IVA 22% esclusa);

Dotazione personale maschile n. 3 addetti – Primavera/estate

descrizione tot
6 giacca taglio classico – blu – fresco lana € 124,00 € 744,00
12 pantalone taglio classico – fresco lana € 47,00 € 564,00
15 camicia manica lunga taglio classico – azzurra – cotone € 24,00 € 360,00
3 camicia manica corta taglio classico – azzurra – cotone € 23,00 € 69,00
24 calze lunghe – blu – cotone € 3,00 € 72,00
9 cravatte (da abbinare ad abito blu) € 12,00 € 108,00

Dotazione personale femminile n. 5  addette – Primavera/estate

descrizione tot
10 giacca taglio classico – blu – fresco lana € 124,00 € 1.240,00
15 pantalone taglio classico – fresco lana € 47,00 € 705,00
5 gonna taglio classico – fresco lana € 50,00 € 250,00
20 camicia manica lunga taglio classico – azzurra – cotone € 24,00 € 480,00
10 camicia manica corta taglio classico – azzurra – cotone € 23,00 € 230,00
24 € 3,50 € 84,00
8 € 1,50 € 12,00
8 € 2,00 € 16,00

Spesa totale – IVA esclusa: € 4.934,00
Tessuto fresco lana come da campione consegnato il 16/3/2016
Rilevazione taglie in sartoria
Consegna entro 45 giorni dalla data di accettazione dell'ordine

q.tà €/cad

q.tà €/cad

collant blu – 40 den
gambaletto blu – 20 den
gambaletto blu – 40 den

Dotazione personale maschile n. 3 addetti – Primavera/estate

q.tà descrizione €/cad tot
3 pullover manica lunga – blu – cotone € 36,00 € 108,00
3 pullover senza manica – blu – cotone € 26,10 € 78,30

Dotazione personale femminile n. 5 addette – Primavera/estate

q.tà descrizione €/cad tot
5 pullover manica lunga – blu – cotone € 36,00 € 180,00
5 pullover senza manica – blu – cotone € 26,10 € 130,50
15 foulard (da abbinare ad abito blu) € 11,70 € 175,50

Spesa complessiva – IVA esclusa: € 672,30



visto l’art.44 “ Gestione della cassa” comma 2 del D.P.R. n.
254 del 2.11.2005, Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale  e  finanziaria  delle  Camere  di  Commercio,  che
consente, con il fondo minute spese, di provvedere alle spese per
l’acquisto di divise di servizio;

ritenuto opportuno prevedere, mediante l’utilizzo del fondo
minute spese, in deroga all'ordine di servizio n. 3 del 10/2/2015,
la fornitura di:

• n.  6  spolverini,  da  consegnare  in  dotazione  al  personale
ausiliario ed agli autisti per il quinquennio 2016/2020, per
i quali non si è ricevuta alcuna offerta da parte delle ditte
invitate, per un importo massimo presunto di € 983,61 (IVA al
22% esclusa);

• n. 16 paia di scarpe estive, vista la tipologia dell'acquisto,
per un costo complessivo presunto di € 1.200,00 (IVA al 22%
esclusa); 

visto l'art. 14 del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici (DPR 62/2013);

richiamato  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,
approvato  con  deliberazione della  Giunta  Camerale  n.  4  del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni  tra  la  Giunta  Camerale  e  la  direzione  dell’Ente,  in
conformità a quanto previsto dal D. Lgs. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali 2016, come disposta con determinazione del Segretario
Generale  n.  119/SG  del  23.12.2015  e  successive  modifiche  ed
integrazioni;

d e t e r m i n a

a) di  affidare  alla  Sartoria  Gussoni  di  Celino  Gussoni  &  C.
s.n.c. di Brescia, come da  RDO Sintel ID n.  75358814, la
fornitura di divise estive per il personale ausiliario e per
gli autisti, ad un costo complessivo di € 6.019,48 (I.V.A. al
22% compresa), per le seguenti quantità:

PERSONALE MASCHILE:

Q.TA' DESCRIZIONE

6 Giacche taglio classico – colore blu
12 Pantaloni stesso tessuto e colore della giacca
18 camicie in cotone - colore azzurro
9 cravatte
24 Paia calze lunghe blu



PERSONALE FEMMINILE:

Q.TA' DESCRIZIONE

10 Giacche taglio classico – colore blu
15 Pantaloni stesso tessuto e colore della giacca
5 Gonne stesso tessuto e colore della giacca
30 camicie in cotone - colore azzurro
40 Paia di calze

b) di  affidare  alla  ditta  Gavezzoli  Alessandra  affiliata
Giblor's di Brescia, come da  RDO Sintel ID n.  75359919, la
fornitura  di  pullover   estivi  e  foulard  per  il  personale
ausiliario e per gli autisti, ad un costo complessivo di €
820,21 (I.V.A. al 22% compresa), per le seguenti quantità:

PERSONALE MASCHILE:

Q.TA' DESCRIZIONE

3 Pullover manica lunga – colore blu
3 Pullover s/manica – colore blu

PERSONALE FEMMINILE:

Q.TA' DESCRIZIONE

5 Pullover manica lunga – colore blu
5 Pullover s/manica – colore blu
15 foulard

c) di vincolare la spesa di cui ai precedenti punti a) e b) di
complessivi € 6.839,69 (IVA al 22% compresa) al conto 324011
“Spese  per  vestiario”  del  budget  direzionale  D002  del
Dirigente dell'Area Amministrativa; 

d) di  autorizzare  l'Ufficio  Provveditorato  ad  emettere  ordine
economale  per  le  eventuali  modifiche  sartoriali  che  si
rendesse necessario affidare alla sartoria Gussoni, per una
spesa massima presunta di € 366,00 (IVA al 22% compresa);

e) di  provvedere  alla  fornitura  di  n.  6  spolverini  mediante
l’utilizzo  del  fondo  minute  spese,  per  una  spesa  massima
presunta di € 1.200,00 (IVA al 22% compresa);

f) di provvedere alla fornitura di n. 16 paia di scarpe estive
mediante  l’utilizzo  del  fondo  minute  spese,  per  una  spesa
massima presunta di € 1.464,00 (IVA al 22% compresa).

IL DIRIGENTE 
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
(dr Massimo Ziletti)
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