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Sezione 2 — Tendenze del mercato del lavoro a livello provinciale
BRESCIA - Settembre 2016

I dati di flusso del II trimestre 2016 mostrano segnali di miglioramento del mercato del lavoro in provincia di Brescia, in un quadro che
si conferma tra i piu critici a livello regionale: i saldi occupazionali sono positivi e in miglioramento in tutti i comparti ad eccezione
dell'industria, diminuisce la CIG e le aspettative degli imprenditori in riferimento all’occupazione sono in miglioramento; si registra

pero un marcato aumento della mobilita.

Nel II trimestre 2016 i dati dell'Indagine Congiunturale Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia e Confindustria Lombardia
mostrano saldi positivi e in miglioramento nell’artigianato e nei servizi; peggiorano i saldi dell’occupazione nell'industria, in cui si

registra una contrazione dell’occupazione, e nel commercio.

Nel II trimestre 2016 prosegue la riduzione della CIG (-23,8% su base annua), una contrazione superiore rispetto al -12,2% regionale; il
minor ricorso alla CIG riguarda tutte le componenti ma € particolarmente marcata in riferimento alla CIGS e alla deroga, che
aumentano invece a livello regionale: le ore di CIGO sono state 2,4 milioni (-20,6% vs -31,3% regionale), quelle di CIGS quasi 2 milioni
(-28,1% vs +2,8% lombardo) e la deroga ha registrato 620 mila ore autorizzate (-21,3% vs +1,6% lombardo); in riferimento ai settori con
maggiore incidenza sul totale, nel II trimestre 2016 aumentano i provvedimenti nel tessile e nel chimico mentre diminuiscono nella

meccanica e nella metallurgia.

La provincia di Brescia € I'unica insieme a Lecco e Varese a registrare un significativo aumento della mobilita (+256,4% vs -32,2%
regionale) con 720 nuovi approvati alle liste nel II trimestre 2016, licenziati da imprese con piu di 15 dipendenti. Complessivamente,
I'incidenza delle situazioni di crisi sul lavoro dipendente nel I semestre 2016 & pari all’'1,3%, tra i valori piu elevati a livello regionale

nonostante il calo di 1pp su base annua per via della riduzione di CIGO e CIGS.

I dati sulle Comunicazioni Obbligatorie per il II trimestre 2016 evidenziano una riduzione su base annua sia degli avviamenti, pari a
42.324 unita (-6,7% vs -10,6% regionale) che delle cessazioni che scendono a 40.135 (-7% vs -7,3% regionale). La provincia di Brescia &
l'unica in cui si registra un significativo saldo positivo (+2.189 unita), sostanzialmente stabile su base annua. Il tasso di avviamento

sullo stock di occupati della provincia € pari all’8,2% rispetto al 7,4% lombardo.

Le prospettive di occupazione per il prossimo trimestre sono positive e in miglioramento in tutti i comparti ad eccezione dell’artigianato

che registra un saldo negativo e improntato al peggioramento.
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Le tendenze congiunturali

L’Indagine Congiunturale presso le imprese - Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia,
Confindustria Lombardia

Variazione % addetti nel trimestre - Saldo tra ingressi e uscite nell'occupazione industria e artigianato
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Fonte: Indagine trimestrale, Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia e Confindustria Lom bardia

Variazione % addetti nel trimestre - Saldo tra ingressi e uscite nell'occupazione servizi e commercio (senza GDO)
Medie mobili di 4 termini

[ Variazione Servizi =====Media mobile di 4 termini Servizi I Variazione Commercio === Media mobile 4 termini Commercio
4.00 250
3.00 2.00
2.00 1.50

1.00 ! | L] 100 I\

0.00 \ I 1 N 0.50 \’\ N~ A
' NN | oo LA N 1| L 141\
-1.00 ] I : 'Y N/ ™

-2.00 0.50 I R I
-3.00 1.00
-1.50
-4.00 BEEEERRVIDRNGOOO i AN NNMMNN g ST TN
SRS ERNRANNNGOOT I NNNNMMOM S S S HANNNGOO AU G AT TATIIAT AT AT TIATIATA AT AT,
g Q__S,ﬁ g e=}s] g Q_:ﬁ < Q_:ﬁ < Q_D'U < Q_D'U < Q_D'U < Q_D'U Q_:ﬁ <y Q_ =< O0=S<CTOSC T O0S<CTOSC T OSSOSO 0= 0OS<
B<T08<T08<08< 0808080808 <~08

Fonte: Indagine trimestrale, Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia e Confindustria Lom bardia

Effetti delle crisi aziendali sull’occupazione

Cassa Integrazione Guad i- Ore Autorizzate - Brescia - Medie Mobili di 3 termini
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Fonte: elaborazioni Irs su dati INPS

_ - . . —
Sezione 2 — Tendenze del mercato del lavoro a livello provinciale: Brescia 2




CIG -Incidenza % e vari % 2016/2015 (Aprile-Giugno) - Brescia CIG - Incidenza % per settore e intensita rispetto alla media lombarda
Aprile-Giugno 2016
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Fonte: elaborazioni Irs su dati INPS

* Si segnala che il simbolo 4 indica un aumento del ricorso alla CIG

Stima dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi - Incidenza %
sull'occupazione dipendente - Brescia - Confronto 2011/2016
(Gennaio - Giugno)

Stima dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi -Incidenza %
sull'occupazione dipendente - Brescia e Lombardia
(Gennaio- Giugno 2016)
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Fonte: elaborazioni Irs su dati ARIFL - Regione Lombardia (Mobilita), INPS (CIG) e Istat (n. occupati)

Le Comunicazioni Obbligatorie — II trimestre 2016

Avviamenti e cessazioni - Brescia - Confronto Il trimestre 2016/2015

Tasso di avviamento per settore - Brescia e Lombardia - Il trimestre 2016
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Fonte: RCFL-Istat e Osservatorio Regionale del Mercato del lavoro - Arifl, Regione Lombardia
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Le prospettive per il prossimo trimestre

Prospettive dell'occupazione - Saldotra aumento e diminuzione nell'occupazione industria e artigianato - Medie mobili di 4 termini
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Fonte: Indagine trimestrale, Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia e Confindustria Lom bardia

Prospettive dell'occupazione - Saldo tra aumento e diminuzione nell'occupazione servizi e commercio (senza GDO)
Medie mobili di 4 termini
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Fonte: Indagine trimestrale, Regione Lombardia, Unioncamere Lom bardia e Confindustria Lom bardia
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