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Sezione 2 — Tendenze del mercato del lavoro a livello provinciale
BRESCIA — Luglio 2015

I dati relativi al I trimestre 2015 mostrano ancora criticita in riferimento al mercato del lavoro della provincia di Brescia: lo stock di
occupazione si contrae e rimane molto elevato il ricorso alla mobilita; vi sono tuttavia segnali di attenuazione degli effetti della crisi con

il miglioramento dei saldi occupazionali e delle aspettative delle imprese e il minor ricorso alla CIG.

I dati Istat della Rilevazione Continua sulle Forze di Lavoro, seppur da interpretare con la dovuta cautela per la limitata numerosita
campionaria a livello trimestrale, mostrano in provincia di Brescia un numero di occupati pari a 507mila unita nel I trimestre 2015, un
dato in calo del 3,3% rispetto al I trimestre 2014. Il tasso di occupazione 15-64 anni € pari al 60,5%, in calo tendenziale di -2,4pp e
4,1pp al di sotto della media lombarda. Crolla I'occupazione femminile con il tasso che scende al 48,0% (-3,8pp) mentre il tasso

maschile scende di un punto percentuale attestandosi al 71,7%.

Nel I trimestre 2015 i dati dell'Indagine Congiunturale Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia e Confindustria Lombardia
mostrano tuttavia saldi occupazionali positivi ed in miglioramento in tutti i comparti ad eccezione dell’artigianato che registra un dato

negativo ed in ulteriore peggioramento.

Nel I trimestre 2015 il ricorso alla CIG nella provincia di Brescia, da sempre tra i piu alti in Lombardia, risulta in calo rispetto al I
trimestre 2014 (-34,9% vs -36,5% lombardo), un dato ascrivibile alla componente in deroga che si ¢ quasi annullata per i fermi
amministrativi e a quella straordinaria che diminuisce del 34,7%, una contrazione pit marcata del -23,6% regionale; aumenta invece
leggermente il ricorso alla Cassa Integrazione Ordinaria, che fa registrare un +3,8% a fronte della contrazione lombarda (-28,9%).
Complessivamente nel I trimestre 2015 le ore autorizzate sono state 9,3 milioni, di cui 3,6 milioni di CIGO, 5,5 milioni di CIGS e
160mila di CIGD. La diminuzione delle ore autorizzate € generalizzata a tutti i comparti ad eccezione di quello metallurgico ed edile, che

vedono un aumento del ricorso alla CIG rispettivamente del 31,8% e 14,9%.

Aumenta anche la mobilita con 1.192 lavoratori approvati nel I trimestre 2015, dato in aumento su base annua del 44,3% (vs +54,8%
regionale). Le situazioni di crisi (CIG + Mobilitd) nei primi tre mesi del 2015 in provincia di Brescia corrispondono al 2,4%
dell’occupazione dipendente, tra i piu alti a livello lombardo, ma in calo di 1,4pp su base annua per via della diminuzione di CIGS e
CIGD.

Le Comunicazioni Obbligatorie segnalano per il I trimestre 2015 una sostanziale stabilita degli avviamenti (vs +5,2% medio regionale),
pari a 43.997, mentre le cessazioni salgono a 36.582 movimenti (+8,3% vs +8%); il saldo rimane positivo per 7.415 unita ma € in netto

peggioramento rispetto al I trimestre 2014.

I saldi tra le prospettive di crescita e diminuzione dell’occupazione per il prossimo trimestre sono nulli in tutti i comparti ad eccezione

del commercio che registra un saldo negativo. In tutti i settori le tendenze sono improntate al miglioramento.
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Le tendenze congiunturali

L’Indagine Congiunturale presso le

Confindustria Lombardia

imprese - Regione Lombardia,

Unioncamere Lombardia,

Variazione % addetti nel trimestre - Saldo tra ingressi e uscite nell'occupazione industria e artigianato
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Fonte: Indagine trimestrale, Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia e Confindustria Lom bardia
Variazione % addetti nel trimestre - Saldo tra ingressi e uscite nell'occupazione servizi e commercio (senza GDO)
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Fonte: Indagine trimestrale, Regione Lom bardia, Unioncamere Lombardia e Confindustria Lom bardia
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Effetti delle crisi aziendali sull’occupazione

Cassa Integrazione Guadagni - Ore Autorizzate - Brescia - Medie Mobili di 3 termini
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Fonte: elaborazioni Irs su dati INPS
CIG -Incidenza % e variazione % 2015/2014 (Gennaio-Marzo) - Brescia CIG -Incidenza % per settore e intensita rispetto alla media lombarda
Gennaio-Marzo 2015
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Fonte: elaborazioni Irs su dati INPS

* Sisegnala che il simbolo 4 indica un aumento del ricorso alla CIG

Stima dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi - Incidenza %
sull'occupazione dipendente - Brescia - Confronto 2010/2015

(Gennaio - Dicembre)

Stima dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi -Incidenza %
sull'occupazione dipendente - Brescia e Lombardia
(Gennaio - Marzo 2015)
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Fonte: elaborazioni Irs su dati ARIFL - Regione Lombardia (Mobilita), INPS (CIG) e Istat (n. occupati)
I E—

Sezione 2 — Tendenze del mercato del lavoro a livello provinciale: Brescia




Le Comunicazioni Obbligatorie — I trimestre 2015

Avviamenti e cessazioni - Brescia - Confronto I trimestre 2015/2014 Tassodi avviamento per settore - Brescia e Lombardia - I trimestre 2015
B Avviamenti O Cessazioni B Brescia O Lombardia
50.000 16,0
45.000 14,0 -
40.000 12,0
35.000 10,0 - |_
30.000
25.000 80 1
20.000 - 6,0 1
15.000 - 4,0
10.000 - 2,0 4
5.000 0,0 -
0 Agricoltura Commercioe Costruzioni Industria Totale
Itrimestre 2014 Itrimestre 2015 servizi

Fonte: RCFL-Istat e Osservatorio Regionale del Mercato del lavoro - Arifl, Regione Lombardia

Le prospettive per il prossimo trimestre

Prospettive dell'occupazione - Saldotra aumento e diminuzione nell'occupazione industria e artigianato - Medie mobili di 4 termini
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Fonte: Indagine trimestrale, Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia e Confindustria Lom bardia

Prospettive dell'occupazione - Saldo tra aumento e diminuzione nell'occupazione servizi e commercio (senza GDO)
Medie mobili di 4 termini
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Fonte: Indagine trimestrale, Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia e Confindustria Lom bardia
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