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I dati relativi al IV trimestre 2014 mostrano ancora le evidenti ripercussioni negative della crisi sul mercato del lavoro nella provincia di 

Brescia; i tassi di occupazione, disoccupazione e attività sono in peggioramento, i saldi occupazionali permangono negativi e aumenta il 

ricorso alla mobilità. Si contrae però il numero di ore autorizzate di CIG e le prospettive degli imprenditori, sebbene negative, sono 

improntate al miglioramento. 

I dati della Rilevazione Continua sulle Forze di Lavoro* mostrano un peggioramento del tasso di occupazione, che si attesta al 62,7% (vs 

il 64,9% regionale), in calo di 1,3pp rispetto al 2013, corrispondente a 9mila occupati in meno. La diminuzione dell’occupazione è 

comune sia alla componente maschile che si contrae dell’1,9% (5mila occupati in meno rispetto al 2013) che a quella femminile (-1,4% 

pari a 3mila lavoratrici). Il tasso di occupazione femminile scende al 53,5% (-0,8pp,) mentre quello maschile si attesta al 71,5% (-1,8pp). 

Il calo dell’occupazione si associa ad una crescita del tasso di disoccupazione (+0,8pp, l’aumento più alto a livello regionale), pari al 

9,1%; crescono in egual misura la disoccupazione maschile con un tasso che sale all’8,8% (+0,8pp) e quella femminile, che si attesta al 

9,6% (+0,7pp). Il numero di disoccupati è pari a 53mila unità (+8,8%), con un aumento del numero di disoccupati uomini del 9,5% e 

del  7,8% femminile. Diminuisce inoltre la partecipazione al mercato del lavoro, con un tasso di attività che scende al 69,1% (-0,8pp) a 

fronte di un dato medio regionale del 70,7% (+0,2pp); il calo maggiore si ha tra gli uomini, il cui tasso di attività scende al 78,6%  

(-1,2pp), mentre quello femminile è pari al 59,3% (-0,3pp), confermandosi tra i più bassi a livello regionale (63,1%).  

Nel IV trimestre 2014 i dati dell’Indagine Congiunturale Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia e Confindustria Lombardia 

confermano i segnali negativi mostrando saldi occupazionali negativi ed in ulteriore peggioramento in tutti i comparti ad eccezione 

dell’artigianato in cui il saldo è nullo. 

Tuttavia, nel IV trimestre 2014 il ricorso alla CIG nella provincia di Brescia, da sempre tra i più alti in Lombardia, risulta in calo rispetto 

al IV trimestre 2013 (-10,3% vs +8,2% lombardo), un dato dovuto al calo contemporaneo di CIGO (-26,4% vs -23,3%) e CIGS (-39% vs  

-5,2%); aumentano invece notevolmente i provvedimenti in deroga, che risultano quasi triplicati rispetto allo stesso periodo dell’anno 

precedente (vs +114,2% regionale). Complessivamente nel IV trimestre 2014 le ore autorizzate sono state 10,6 milioni, di cui 3,2 milioni 

di CIGO, 3,8 milioni di CIGS e 3,6 di CIGD. Guardando ai settori, risultano fortemente in aumento le ore autorizzate nei servizi, in cui si 

concentrano i provvedimenti in deroga, mentre si contraggono soprattutto nel  metallurgico e nel tessile. 

Aumenta anche la mobilità con circa 980 lavoratori approvati nel IV trimestre 2014, dato aumentato dell’83,1% a livello tendenziale (vs 

+61% regionale)**. Le situazioni di crisi (CIG + Mobilità) nel 2014 in provincia di Brescia corrispondono al 4,2% dell’occupazione 

dipendente, valore nettamente superiore alla media lombarda (3,1%), ma stabile su base annua per via della compensazione tra il calo 

della CIGO e l’aumento della CIGS. 

Le Comunicazioni Obbligatorie segnalano per il IV trimestre 2014 un aumento sia degli avviamenti (+1,2% vs +0,9% medio regionale), 

saliti a 33.089, che delle cessazioni, pari a 49.915 movimenti (+4,1% vs +6,5%); il saldo risulta quindi negativo per quasi 17 mila unità e 

in netto peggioramento rispetto al IV trimestre 2013, quando si attestava a poco più di -15 mila movimenti. 

I saldi tra le prospettive di crescita e diminuzione dell’occupazione per il prossimo trimestre rimangono ancora negativi in tutti i 

comparti, sebbene in generale miglioramento ad eccezione del settore del commercio. 

 

 

*I dati della Rilevazione Continua delle Forze di Lavoro riferiti agli anni precedenti il 2014 potrebbero risultare differenti da quelli precedentemente pubblicati per via di un 

aggiustamento operato dall’ISTAT al fine di raccordare la popolazione stimata alla luce dei risultati del 15° Censimento della Popolazione de delle Abitazioni (2011). 

** Per via della calendarizzazione delle riunioni della Sottocommissione Mobilità/Ammortizzatori sociali in deroga che approva le liste regionali i dati del IV trimestre 2014 

potrebbero essere sovrastimati e includere alcune domande riferite a gennaio 2015. 
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Le tendenze strutturali 
 

Tasso di Occupazione (15‐64) 

Fonte: RCFL, Istat‐Serie revisionate

Tasso di Disoccupazione 

Fonte: RCFL, Istat‐Serie revisionate

Tasso di attività (15‐64)

Fonte: RCFL, Istat‐Serie revisionate
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Le tendenze congiunturali 

L’Indagine Congiunturale presso le imprese - Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia, 

Confindustria Lombardia 

 V a ria zion e % a ddet t i n el  t rim est re - Sa ldo t ra  in gressi e u scit e n ell 'occu pa zion e in du st ria  e a rt igia n a t o
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 V a ria zion e % a ddet t i  n el t r im est re - Sa ldo t ra  in gressi e u scit e n ell 'occu pa zion e serv izi  e com m ercio (sen za  GDO) 
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Effetti delle crisi aziendali sull’occupazione 

Cassa Integrazione Guadagni - Ore Autorizzate - Brescia - Medie Mobili di 3 termini

Fonte: elaborazioni Irs su dati INPS

Fonte: elaborazioni Irs su dati INPS

Fonte: elaborazioni Irs su dati INPS
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CIG - Incidenza % per settore e intensità rispetto alla m edia lom barda 
Ottobre-Dicem bre 2014

CIG - Incidenza % e v ariazione % 2014/2013 (Ottobre-Dicem bre) - Brescia

Fonte: elaborazioni Irs su dati INPS

* Si segnala che il simbolo   indica un aumento del ricorso alla CIG
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Stima dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi - Incidenza % 
sull'occupazione dipendente - Brescia - Confronto 2009/2014

 (Gennaio - Dicembre)

Stima dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi -Incidenza % 
sull'occupazione dipendente - Brescia e Lombardia 

(Gennaio - Dicembre 2014)

Fonte: elaborazioni Irs su dati ARIFL - Regione Lombardia (Mobilità), INPS (CIG) e Istat (n. occupati)
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Le Comunicazioni Obbligatorie – IV trimestre 2014 

Avviamenti e cessazioni - Brescia - Confronto IV trimestre 2014/2013    Tasso di avviamento per settore - Brescia e Lombardia - IV trimestre 2014

Fonte: RCFL-Istat e Osserv atorio Regionale del Mercato del lav oro - Arifl, Regione Lombardia
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Le prospettive per il prossimo trimestre 

Fon te: In da g in e tr im estr a le,  Reg ion e Lom ba r dia ,  Un ion ca m er e Lom ba r dia  e Con fin du str ia  Lom ba r dia

Prospet t iv e dell 'occu pa zion e - Sa ldo t ra  a u m en t o e dim in u zion e n ell 'occu pa zion e in du st ria  e a rt igia n a t o - Medie m obili  di  4 t erm in i
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Saldo Industria Media mobile di 4 termini Industria
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Fon te: In da g in e tr im estr a le,  Reg ion e Lom ba r dia ,  Un ion ca m er e Lom ba r dia  e Con fin du str ia  Lom ba r dia
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