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FORZE LAVORO1 

Dai dati sull’indagine campionaria condotta dall’Istat emerge che in provincia di Brescia nel 2016 gli occupati ammontavano a 528.200, i 

disoccupati a 49.500. La somma dei due aggregati porta a 577.700 lo stock delle forze lavoro in provincia (15 anni e più), ovvero l’1,9% in 

più rispetto al 2015 corrispondenti a circa 10.800 unità. Il risultato conferma il trend positivo in atto, nell’ultimo quinquennio; infatti nel 

periodo 2012 - 2016 l’offerta di lavoro è aumentata del 4,8% ed in misura più marcata nel periodo 2006-2016 (7,7%). 

La crescita delle forze lavoro è dovuta alla componente femminile che nell’ultimo anno è aumentata del 4,9%. La componente maschile è 

rimasta pressoché stabile nell’ultimo anno (-0,2%), ma nell’ultimo decennio è cresciuta in misura meno sostenuta rispetto a quella 

femminile (+2,1% nel periodo 2006-2016; +16,3% nel periodo 2006-2016). 

Tab. 1 Forze lavoro 15 anni e più per genere. Brescia, Lombardia, Italia. Medie dal 2006 al 2016 (valori in migliaia) 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Var. % 

2016/2015 

Var. % 

2016/2012 

Var. % 

2016/2006 

Brescia 

uomini 325,5 325,5 330,4 335,9 334,1 331,0 324,0 337,1 333,9 332,9 332,2 -0,2 2,5 2,1 

donne 211,1 212,6 217,1 225,2 222,2 210,4 227,0 241,8 240,5 234,0 245,5 4,9 8,2 16,3 

totale 536,6 538,1 547,5 561,2 556,3 541,4 551,0 578,9 574,4 566,9 577,7 1,9 4,8 7,7 

Lombardia 

uomini 
2.522,3 2.534,0 2.554,2 2.554,4 2.526,1 2.528,7 2.545,0 2.570,2 2.586,7 2.606,1 2.628,3 0,9 3,3 4,2 

donne 1.856,0 1.851,9 1.884,0 1.895,7 1.898,1 1.891,6 1.967,2 2.019,7 2.028,8 2.013,4 2.045,1 1,6 4,0 10,2 

totale 4.378,4 4.385,9 4.438,2 4.450,1 4.424,2 4.420,3 4.512,1 4.589,9 4.615,4 4.619,5 4.673,4 1,2 3,6 6,7 

Italia 

uomini 
14.543,6 14.519,8 14.624,0 14.517,4 14.458,6 14.424,6 14.627,6 14.588,6 14.687,2 14.754,0 14.850,3 0,7 1,5 2,1 

donne 
9.868,3 9.855,5 10.130,7 10.087,9 10.124,0 10.234,9 10.629,4 10.670,6 10.827,7 10.744,0 10.919,6 1,6 2,7 10,7 

totale 
24.411,9 24.375,3 24.754,7 24.605,3 24.582,6 24.659,5 25.257,0 25.259,2 25.514,9 25.498,0 25.769,9 1,1 2,0 5,6 

1
 Il 2 marzo 2015 l’ISTAT ha provveduto alla ricostruzione su base censuaria delle serie di popolazione statistica diffuse il 14 gennaio 2015. I dati presenti in questo 

approfondimento si riferiscono alle serie ricostruite. 



3 

uomini 

57,5%

donne 

42,5%

Brescia

Forze lavoro 2016

uomini

56,2%

donne

43,8%

Lombardia
Forze lavoro 2016

uomini

57,6%

donne

42,4%

Italia
Forze lavoro 2016

96,0

98,0

100,0

102,0

104,0

106,0

108,0

110,0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Forze di lavoro 15 anni e più (Indice 2005=100)

BRESCIA LOMBARDIA ITALIA

Fonte: Elaborazioni Ufficio Studi e Statistica della CCIAA di Brescia su dati Istat



4 

TASSO DI ATTIVITA’ 

Il tasso di attività (15 anni e più), ovvero il rapporto tra le persone attive (occupati e disoccupati) e la corrispondente popolazione di 

riferimento, sale al 54,1% per effetto della maggiore partecipazione femminile (45,0%). 

La fascia d’età maggiormente interessata all’aumento del tasso di attività è quella dai 18-29 anni che passa dal 55,8% del 2015 al 58,7% 

del 2016, ma ancora molto lontano dai massimi del 2006 (71,5%).  

Aumenta, altresì, la partecipazione della fascia di età 35-44 anni che passa dall’ 85,2% del 2015 all’88,0% del 2016 che rappresenta il 

valore più elevato dal 2006. 

Il tasso di attività della fascia compresa tra i 55 e i 64 anni di età si attesta intorno al 52% in aumento sul 2015, risultato questo che 

consolida il robusto incremento dell’ultimo decennio (+95,0% rispetto al 2006 e +39,2% in confronto al 2012). 

Tab. 2 Tasso di attività 15 anni e più per genere. Brescia, Lombardia, Italia. Medie dal 2006 al 2016 

    2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Brescia 

uomini 
66,3 65,7 65,9 66,4 65,7 64,8 63,1 65,1 64,0 63,7 63,5 

donne 
41,5 41,4 41,9 42,9 42,0 39,4 42,2 44,8 44,3 43,0 45,0 

totale 
53,7 53,4 53,7 54,4 53,6 51,8 52,4 54,7 54,0 53,1 54,1 

Lombardia 

uomini 
65,0 64,9 64,9 64,5 63,4 63,1 63,0 63,0 62,8 63,0 63,4 

donne 44,7 44,3 44,8 44,7 44,5 44,0 45,4 46,4 46,3 45,8 46,5 

totale 54,5 54,3 54,5 54,3 53,6 53,2 53,9 54,4 54,3 54,2 54,7 

Italia 

uomini 
60,8 60,4 60,4 59,6 59,1 58,7 59,2 58,6 58,7 58,9 59,3 

donne 
38,2 37,9 38,7 38,2 38,2 38,4 39,7 39,7 40,1 39,8 40,5 

totale 49,1 48,8 49,1 48,5 48,2 48,1 49,1 48,8 49,1 49,0 49,5 
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Tab. 3 Tasso di attività 15 anni e più per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016. TOTALE 

Classe di età 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 53,7 53,4 53,7 54,4 53,6 51,8 52,4 54,7 54,0 53,1 54,1 

15-24 anni 47,1 43,4 42,1 40,1 36,2 32,7 32,4 37,6 36,5 29,8 31,0 

15-29 anni 60,5 59,1 58,0 56,1 53,3 49,4 49,5 52,9 50,8 45,2 47,1 

15-64 anni 67,0 66,6 67,3 68,4 67,7 65,5 66,7 69,9 69,1 68,2 70,0 

18-29 anni 71,5 70,3 69,2 67,1 64,6 59,9 60,0 64,8 62,9 55,8 58,7 

25-34 anni 83,2 83,6 85,4 85,7 84,8 80,9 80,4 81,1 80,6 80,6 82,3 

35-44 anni 83,1 82,8 84,8 86,1 84,6 82,9 84,5 84,7 82,6 85,2 88,0 

45-54 anni 76,8 77,3 76,8 79,7 78,8 77,1 79,8 81,6 80,9 79,6 81,5 

55-64 anni 27,0 28,6 29,9 31,7 35,1 36,8 37,8 47,4 50,5 49,5 52,6 

 

Tab. 4 Tasso di attività 15 anni e più per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016 . UOMINI 

Classe di età 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 66,3 65,7 65,9 66,4 65,7 64,8 63,1 65,1 64,0 63,7 63,5 

15-24 anni 49,5 47,1 48,9 49,1 44,1 37,6 36,7 38,7 34,9 32,6 30,2 

15-29 anni 67,1 63,1 64,9 64,7 61,5 58,5 55,6 54,9 52,4 49,2 49,2 

15-64 anni 79,0 78,3 78,7 79,5 79,3 78,5 77,0 79,8 78,6 78,6 79,4 

18-29 anni 80,0 76,5 77,8 75,0 72,6 69,7 65,7 66,7 65,9 61,1 60,6 

25-34 anni 94,6 93,1 93,7 93,7 93,5 91,9 89,7 87,8 88,4 87,8 91,4 

35-44 anni 96,8 97,2 97,3 97,5 97,5 96,4 96,5 97,2 97,1 96,9 97,6 

45-54 anni 95,1 95,7 94,4 96,6 96,1 95,1 91,6 94,9 93,9 94,1 95,6 

55-64 anni 35,6 35,8 37,4 39,2 43,9 47,3 47,9 58,9 60,1 60,9 63,6 

 

Tab. 5 Tasso di attività 15 anni e più per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2005 al 2015. DONNE 

Classe di età 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 41,5 41,4 41,9 42,9 42,0 39,4 42,2 44,8 44,3 43,0 45,0 

15-24 anni 44,6 39,1 34,9 30,7 28,1 28,5 28,1 36,4 38,2 26,9 31,8 

15-29 anni 53,7 55,0 50,8 47,2 44,8 39,9 43,1 50,8 49,2 41,0 44,9 

15-64 anni 54,3 54,4 55,3 56,8 55,5 52,1 56,1 59,6 59,3 57,4 60,3 

18-29 anni 62,9 64,0 60,4 58,5 55,9 49,3 53,7 62,7 59,8 50,4 56,7 

25-34 anni 71,1 74,1 76,2 77,1 75,1 68,1 71,0 74,1 72,5 73,3 73,2 

35-44 anni 67,7 66,8 71,7 73,7 71,5 69,2 71,5 72,0 68,5 73,2 77,8 

45-54 anni 58,3 57,6 57,8 62,5 60,7 57,7 67,5 67,4 66,7 63,9 66,9 

55-64 anni 18,6 21,7 22,7 24,2 25,9 26,1 27,3 35,8 40,9 38,1 41,5 
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OCCUPATI 

Gli occupati della provincia di Brescia a fine 2016 ammontavano in media a 528.200 unità, in aumento sul 2015 del 2,1%, pari a 10.800 

unità. La crescita dell’occupazione è dovuta essenzialmente alla componente femminile che è aumentata di circa 7,5 mila unità, mentre 

quella maschile è aumentata dell’1,0%. Il dato bresciano è superiore alla media lombarda (+1,7%) ed a quella nazionale che è cresciuta 

dell’1,3%. 

Cresce l’occupazione dei lavoratori dipendenti, 411.700 nel 2016, 11.100 in più sul 2015. I lavoratori autonomi risultano pressoché stabili 

rispetto al 2015, ma in calo in confronto al periodo pre-crisi (-6,2% sul 2008 e -3,7% sul 2006). 

La crescita dell’occupazione è da attribuire all’aumento degli occupati nel commercio, alberghi e ristoranti (dagli 88.000 del 2015 ai 

92.200 del 2016) ed al leggero recupero dell’occupazione dell’industria in senso stretto (da 162.400 del 2015 ai 166.900 del 2016). In 

leggera flessione nell’ultimo anno gli occupati delle costruzioni (-0,6%), stabili sui livelli dell’anno precedente gli occupati nell’agricoltura.  

Tab. 6 Occupati 15 anni e più per genere. Brescia, Lombardia, Italia. Medie dal 2006 al 2016 (valori in migliaia) 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Var.  % 

2016/2015 

Var.  % 

2016/2012 

Var.  % 

2016/2006 

Brescia 

uomini 315,5 319,2 324,1 321,0 318,1 316,7 308,7 310,3 304,6 306,2 309,3 1,0 0,2 -2,0 

donne 200,8 201,9 206,2 211,1 206,7 193,4 205,1 220,3 217,3 211,4 218,9 3,6 6,7 9,1 

totale 516,3 521,1 530,3 532,1 524,8 510,1 513,8 530,6 521,9 517,6 528,2 2,1 2,8 2,3 

Lombardia 

uomini 
2.450,4 2.468,6 2.480,1 2.439,0 2.404,3 2.402,7 2.375,5 2.377,1 2.386,3 2.418,3 2.458,8 1,7 3,5 0,3 

donne 
1.765,9 1.768,1 1.794,0 1.775,5 1.774,7 1.766,3 1.802,4 1.844,4 1.851,1 1.837,5 1.868,9 1,7 3,7 5,8 

totale 4.216,2 4.236,7 4.274,2 4.214,6 4.179,0 4.169,0 4.177,9 4.221,5 4.237,4 4.255,8 4.327,7 1,7 3,6 2,6 

Italia 

uomini 
13.755,2 13.811,6 13.820,3 13.541,2 13.374,6 13.340,1 13.193,6 12.914,2 12.945,3 13.084,6 13.233,2 1,1 0,3 -3,8 

donne 
9.002,4 9.082,8 9.270,0 9.157,6 9.152,3 9.258,1 9.372,4 9.276,3 9.333,7 9.380,2 9.524,7 1,5 1,6 5,8 

totale 22.757,6 22.894,4 23.090,3 22.698,7 22.526,9 22.598,2 22.566,0 22.190,5 22.278,9 22.464,8 22.757,8 1,3 0,9 0,0 
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Tab. 7 Occupati 15 anni e più per posizione professionale. Brescia, Lombardia, Italia. Medie dal 2006 al 2016  (valori in migliaia) 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Var.  % 

2016/2015 

Brescia 

dipendenti  
368,3 395,2 395,6 406,0 418,5 412,4 392,4 402,2 405,3 397,3 400,6 411,7 2,8 

autonomi 
144,2 121,1 125,6 124,3 113,5 112,4 117,7 111,6 125,3 124,5 117,0 116,5 -0,4 

totale 
512,5 516,3 521,1 530,3 532,1 524,8 510,1 513,8 530,6 521,9 517,6 528,2 2,1 

Lombardia 

dipendenti  
3.041,8 3.199,3 3.224,8 3.259,7 3.257,6 3.225,4 3.214,6 3.234,5 3.285,2 3.308,1 3.333,6 3.415,7 2,5 

autonomi 
1.080,2 1.017,0 1.011,9 1.014,5 957,0 953,6 954,4 943,4 936,3 929,4 922,2 912,0 -1,1 

totale 4.122,0 4.216,2 4.236,7 4.274,2 4.214,6 4.179,0 4.169,0 4.177,9 4.221,5 4.237,4 4.255,8 4.327,7 1,7 

Italia 

dipendenti  
16.107,4 16.747,9 16.912,9 17.213,4 17.030,5 16.832,6 16.939,8 16.945,2 16.682,5 16.780,2 16.987,6 17.310,5 1,9 

autonomi 
6.255,3 6.009,7 5.981,5 5.877,0 5.668,3 5.694,3 5.658,4 5.620,8 5.508,0 5.498,7 5.477,1 5.447,4 -0,5 

totale 22.362,7 22.757,6 22.894,4 23.090,3 22.698,7 22.526,9 22.598,2 22.566,0 22.190,5 22.278,9 22.464,8 22.757,8 1,3 
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Tab. 8 Occupati 15 anni e più per attività economica. Provincia di Brescia. Medie dal 2008 al 2016 (valori in migliaia) Ateco2007 
  

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Var.  % 2016/2015 

AGRICOLTURA 19,5 18,4 14,9 13,7 16,0 19,5 16,2 20,7 20,8 0,3 

INDUSTRIA  234,1 231,1 202,1 203,9 199,3 204,7 221,7 205,6 210,0 2,1 

Industria in senso stretto  186,0 180,6 152,6 156,8 158,4 169,0 181,7 162,4 166,9 2,8 

costruzioni  48,2 50,5 49,5 47,0 41,0 35,7 39,9 43,3 43,0 -0,6 

SERVIZI 276,6 282,6 307,8 292,5 298,5 306,4 284,0 291,3 297,5 2,1 

commercio, alberghi e ristoranti  90,1 94,0 96,0 95,2 107,2 97,3 84,8 88,0 92,2 4,8 

altre attività dei servizi  186,5 188,6 211,8 197,3 191,3 209,1 199,2 203,3 205,3 1,0 

TOTALE  530,3 532,1 524,8 510,1 513,8 530,6 521,9 517,6 528,2 2,1 

 

 

Tab. 9 Occupati 15 anni e più per attività economica. LOMBARDIA. Medie dal 2008 al 2016 (valori in migliaia) Ateco2007 
  

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Var.  % 2016/2015 

AGRICOLTURA 75,9 67,2 63,3 55,3 56,6 62,6 71,9 79,5 64,0 -19,6 

INDUSTRIA  1.502,9 1.476,7 1.416,4 1.425,5 1.420,9 1.393,1 1.376,8 1.377,3 1.393,6 1,2 

Industria in senso stretto  1.165,1 1.138,3 1.090,3 1.109,0 1.109,0 1.106,8 1.115,4 1.116,4 1.133,8 1,6 

costruzioni  337,8 338,4 326,1 316,6 311,9 286,3 261,4 261,0 259,8 -0,4 

SERVIZI 2.695,4 2.670,6 2.699,3 2.688,2 2.700,5 2.765,7 2.788,8 2.799,0 2.870,2 2,5 

commercio, alberghi e ristoranti  776,0 754,3 741,2 733,3 769,7 783,0 764,2 753,1 788,9 4,8 

altre attività dei servizi  1.919,3 1.916,3 1.958,1 1.954,9 1.930,7 1.982,7 2.024,6 2.045,8 2.081,2 1,7 

TOTALE  4.274,2 4.214,6 4.179,0 4.169,0 4.177,9 4.221,5 4.237,4 4.255,8 4.327,7 1,7 

 

Tab. 10 Occupati 15 anni e più per attività economica. ITALIA. Medie dal 2008 al 201 (valori in migliaia) Ateco2007 
  

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Var.  % 2016/2015 

AGRICOLTURA 854,1 837,7 849,1 831,9 833,4 799,2 811,7 842,8 884,0 4,9 

INDUSTRIA  6.881,0 6.636,7 6.444,5 6.392,8 6.224,3 6.001,8 5.993,4 5.975,6 5.944,9 -0,5 

Industria in senso stretto  4.928,5 4.720,2 4.555,5 4.601,6 4.524,4 4.448,7 4.509,3 4.507,3 4.541,2 0,8 

costruzioni  1.952,5 1.916,5 1.889,0 1.791,2 1.699,9 1.553,2 1.484,1 1.468,3 1.403,7 -4,4 

SERVIZI 15.355,2 15.224,3 15.233,2 15.373,6 15.508,3 15.389,5 15.473,8 15.646,3 15.928,9 1,8 

commercio, alberghi e ristoranti  4.612,0 4.510,3 4.471,7 4.441,2 4.578,5 4.515,1 4.495,9 4.528,2 4.636,5 2,4 

altre attività dei servizi  10.743,2 10.713,9 10.761,5 10.932,3 10.929,8 10.874,4 10.977,8 11.118,1 11.292,5 1,6 

TOTALE  23.090,3 22.698,7 22.526,9 22.598,2 22.566,0 22.190,5 22.278,9 22.464,8 22.757,8 1,3 
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TASSO DI OCCUPAZIONE 

La crescita dell’occupazione si è tradotta nell’aumento del tasso di occupazione (15 anni e più) che si attesta al 49,4%, prevalentemente 

ascrivibile alla componente femminile. 

Guardando alle fasce di età è interessante notare che il tasso di occupazione giovanile nell’ultimo anno è risalito, nella classe di età 15-24 

anni, passando dal 19,1% del 2015 al 20,8% attuale; nella classe 18-29 anni si attesta al 46,5% era il 43,4% nel 2015. Per entrambe le classi 

tuttavia siamo ancora lontani dai livelli pre-crisi.  

Diminuisce, invece, il tasso di occupazione delle giovani donne tra i 25 e i 34 anni di età (era il 66,7% nel 2015 per passare al 65,6% nel 

2016) e degli uomini tra i 35 e i 44 anni che passa al 90,9% dal 91,9% del 2015.  

La classe più anziana che va dai 55 ai 64 anni continua a registrare un sensibile aumento del tasso di occupazione per effetto 

dell’innalzamento dell’età pensionabile. 

Tab. 11 Tasso di occupazione 15 anni e più per genere. Brescia, Lombardia, Italia. Medie dal 2006 al 2016 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Brescia 

uomini 64,3 64,5 64,7 63,4 62,6 62,0 60,1 59,9 58,4 58,6 59,1 

donne 39,5 39,4 39,7 40,2 39,1 36,2 38,2 40,8 40,0 38,8 40,1 

totale 51,7 51,7 52,0 51,6 50,6 48,8 48,9 50,1 49,0 48,5 49,4 

Lombardia 

uomini 
63,1 63,2 63,0 61,6 60,4 60,0 58,8 58,3 58,0 58,5 59,3 

donne 42,5 42,3 42,6 41,9 41,6 41,1 41,6 42,3 42,3 41,8 42,5 

totale 52,5 52,4 52,5 51,4 50,7 50,2 49,9 50,0 49,9 49,9 50,6 

Italia 

uomini 
57,5 57,5 57,1 55,6 54,7 54,3 53,4 51,9 51,7 52,2 52,8 

donne 
34,8 35,0 35,4 34,7 34,5 34,7 35,0 34,5 34,6 34,7 35,3 

totale 45,8 45,8 45,8 44,7 44,2 44,1 43,9 42,9 42,8 43,1 43,7 
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Tab. 12 Tasso di occupazione 15 anni e più per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016. TOTALE 

Classe di età 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 51,7 51,7 52,0 51,6 50,6 48,8 48,9 50,1 49,0 48,5 49,4 

15-24 anni 42,6 39,5 39,5 34,2 30,2 25,7 24,9 28,5 26,3 19,1 20,8 

15-29 anni 56,4 55,7 55,4 50,2 46,4 42,5 42,3 43,1 41,9 35,0 37,2 

15-64 anni 64,5 64,5 65,1 64,8 63,8 61,7 62,2 64,0 62,7 62,2 63,9 

18-29 anni 66,9 66,5 66,4 60,4 56,3 52,0 51,9 52,9 52,0 43,4 46,5 

20-64 anni 68,0 68,2 68,9 68,7 68,0 65,9 66,5 68,4 67,2 66,8 68,6 

25-34 anni 79,9 81,1 82,8 80,1 78,3 75,6 75,7 73,2 73,8 73,8 74,8 

35-44 anni 80,4 80,3 83,0 82,7 81,2 80,0 79,2 79,4 76,9 79,6 81,0 

45-54 anni 75,3 75,8 74,1 77,2 75,9 73,5 75,7 75,3 73,3 74,2 76,1 

55-64 anni 
26,3 28,0 28,9 30,7 34,2 35,5 36,2 46,0 48,2 47,1 51,0 

 

Tab. 13 Tasso di occupazione 15 anni e più per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016. UOMINI 

Classe di età 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 64,3 64,5 64,7 63,4 62,6 62,0 60,1 59,9 58,4 58,6 59,1 

15-24 anni 44,0 44,1 46,4 42,9 36,2 31,7 30,3 29,0 23,5 19,5 20,2 

15-29 anni 62,3 60,8 63,0 59,0 53,7 53,0 49,0 43,5 42,4 38,2 38,7 

15-64 anni 76,6 76,7 77,2 75,9 75,6 75,1 73,3 73,4 71,5 72,2 73,8 

18-29 anni 74,5 73,7 75,7 68,9 63,7 63,5 58,4 52,7 53,5 47,8 47,9 

20-64 anni 81,2 81,6 81,3 79,7 80,0 79,7 77,9 78,4 77,2 77,9 79,8 

25-34 anni 90,9 91,5 92,6 88,1 88,0 87,8 85,1 79,2 80,5 80,8 84,1 

35-44 anni 95,1 95,8 96,2 94,5 95,3 93,9 93,7 92,5 91,3 91,9 90,9 

45-54 anni 
94,2 94,4 92,5 94,5 92,7 91,3 88,2 87,3 85,6 87,8 91,5 

55-64 anni 34,7 35,1 35,9 37,5 42,9 45,6 45,7 56,7 57,7 58,5 62,4 

 

Tab. 14 Tasso di occupazione 15 anni e più per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016. DONNE 

Classe di età 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 39,5 39,4 39,7 40,2 39,1 36,2 38,2 40,8 40,0 38,8 40,1 

15-24 anni 41,1 34,3 32,1 25,2 24,0 20,4 19,7 28,1 29,2 18,6 21,4 

15-29 anni 50,2 50,4 47,5 41,1 38,8 31,6 35,4 42,7 41,4 31,7 35,7 

15-64 anni 51,7 51,6 52,5 53,2 51,6 47,8 50,7 54,3 53,5 51,9 53,7 

18-29 anni 59,2 59,3 56,8 51,1 48,3 39,5 44,7 53,0 50,5 38,9 45,1 

20-64 anni 54,3 54,3 55,8 57,0 55,4 51,5 54,6 58,1 57,0 55,4 57,3 

25-34 anni 68,0 70,8 71,8 71,6 67,7 61,5 66,2 67,0 67,0 66,7 65,6 

35-44 anni 63,8 63,2 69,1 69,8 66,9 65,8 63,6 66,0 62,8 66,9 70,5 

45-54 anni 56,2 55,7 54,2 59,7 58,4 54,3 62,7 62,5 59,8 59,4 60,1 

55-64 anni 18,1 21,3 22,3 24,0 25,3 25,3 26,5 35,2 38,6 35,7 39,6 
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DISOCCUPATI 

Il numero dei disoccupati (15 anni e più) in provincia di Brescia, in media, nel 2016 è stato pari a 49.500 unità, rimanendo pressoché 

invariato rispetto al 2015. Per effetto della riduzione degli uomini disoccupati (3.700 unità in meno sul 2015) a cui si contrappone 

l’aumento della disoccupazione femminile (3.900 unità in più sul 2015). 

Tab.15 Disoccupati 15 anni e più per genere. Brescia, Lombardia, Italia. Medie dal 2006 al 2016 (valori in migliaia) 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Brescia 

uomini 

10,0 6,3 6,3 15,0 16,0 14,3 15,3 26,8 29,3 26,7 22,9 

donne 

10,3 10,7 10,9 14,1 15,5 17,0 21,8 21,5 23,2 22,6 26,5 

totale 
20,3 17,0 17,3 29,1 31,5 31,3 37,2 48,3 52,5 49,3 49,5 

Lombardia 

uomini 

72,0 65,3 74,1 115,4 121,8 126,0 169,5 193,1 200,3 187,8 169,5 

donne 

90,2 83,8 90,0 120,2 123,4 125,2 164,8 175,3 177,7 175,9 176,2 

totale 
162,1 149,1 164,1 235,6 245,2 251,2 334,3 368,4 378,0 363,7 345,7 

Italia 

uomini 

788,5 708,2 803,6 976,2 1.084,0 1.084,5 1.434,0 1.674,4 1.742,0 1.669,4 1.617,1 

donne 

865,8 772,7 860,7 930,3 971,7 976,8 1.257,0 1.394,3 1.494,0 1.363,8 1.394,9 

totale 

1.654,3 1.480,9 1.664,3 1.906,6 2.055,7 2.061,3 2.691,0 3.068,7 3.236,0 3.033,3 3.012,0 
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TASSO DI DISOCCUPAZIONE 

Nel 2016 il tasso di disoccupazione (15 anni e più) è stato pari all’8,6%, in leggerissimo calo sul 2015 (8,7%). Il dato bresciano, resta, 

tuttavia, superiore al tasso lombardo (7,4%), ma si attesta al di sotto dei livelli nazionali (11,7%).  

Anche nell’ultimo anno la disoccupazione è diminuita solo per gli uomini, il tasso è passato dall’8,0% del 2015 al 6,9% del 2016; mentre 

per le donne è in risalita al 10,8% contro il 9,7% dello scorso anno.  

La disoccupazione giovanile tra i 15-24 anni diminuisce attestandosi al 32,9% (era il 35,9% nel 2015), resta, tuttavia, molto lontana dai 

livelli pre-crisi, nel 2008, infatti, il tasso disoccupazione era il 6,2%.  

Tab. 16 Tasso di disoccupazione 15 anni e più per genere. Brescia, Lombardia, Italia. Medie dal 2006 al 2016 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Brescia 

uomini 
3,1 1,9 1,9 4,5 4,8 4,3 4,7 7,9 8,8 8,0 6,9 

donne 
4,9 5,0 5,0 6,3 7,0 8,1 9,6 8,9 9,6 9,7 10,8 

totale 
3,8 3,2 3,2 5,2 5,7 5,8 6,7 8,3 9,1 8,7 8,6 

Lombardia 

uomini 
2,9 2,6 2,9 4,5 4,8 5,0 6,7 7,5 7,7 7,2 6,4 

donne 
4,9 4,5 4,8 6,3 6,5 6,6 8,4 8,7 8,8 8,7 8,6 

totale 
3,7 3,4 3,7 5,3 5,5 5,7 7,4 8,0 8,2 7,9 7,4 

Italia 

uomini 
5,4 4,9 5,5 6,7 7,5 7,5 9,8 11,5 11,9 11,3 10,9 

donne 
8,8 7,8 8,5 9,2 9,6 9,5 11,8 13,1 13,8 12,7 12,8 

totale 
6,8 6,1 6,7 7,7 8,4 8,4 10,7 12,1 12,7 11,9 11,7 
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Tab. 17 Tasso di disoccupazione 15 anni e più per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016. TOTALE 

Classe di età 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 
3,1 1,9 1,9 4,5 4,8 4,3 4,7 7,9 8,8 8,0 6,9 

15-24 anni 
11,3 6,4 5,0 12,7 18,0 15,5 17,5 25,2 32,7 40,1 33,3 

15-29 anni 
7,2 3,6 3,0 8,9 12,6 9,4 11,8 20,8 19,2 22,3 21,3 

15-74 anni 
3,1 1,9 1,9 4,5 4,8 4,3 4,7 8,0 8,8 8,0 6,9 

18-29 anni 
6,9 3,6 2,6 8,2 12,2 8,9 11,2 20,9 18,9 21,7 21,0 

25-34 anni 
3,9 1,8 1,2 6,0 5,9 4,5 5,1 9,8 9,0 8,0 8,0 

35 anni e più 
1,6 1,4 1,8 2,8 2,9 3,3 3,4 5,8 6,6 5,5 4,7 
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Tab. 18 Tasso di disoccupazione 15 anni e più per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016. UOMINI 

Classe di età 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 3,1 1,9 1,9 4,5 4,8 4,3 4,7 7,9 8,8 8,0 6,9 

15-24 anni 11,3 6,4 5,0 12,7 18,0 15,5 17,5 25,2 32,7 40,1 33,3 

15-29 anni 7,2 3,6 3,0 8,9 12,6 9,4 11,8 20,8 19,2 22,3 21,3 

15-74 anni 3,1 1,9 1,9 4,5 4,8 4,3 4,7 8,0 8,8 8,0 6,9 

18-29 anni 6,9 3,6 2,6 8,2 12,2 8,9 11,2 20,9 18,9 21,7 21,0 

25-34 anni 3,9 1,8 1,2 6,0 5,9 4,5 5,1 9,8 9,0 8,0 8,0 

35 anni e più 1,6 1,4 1,8 2,8 2,9 3,3 3,4 5,8 6,6 5,5 4,7 

 

Tab. 19 Tasso di disoccupazione 15 anni e più per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016. DONNE 

Classe di età 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 
4,9 5,0 5,0 6,3 7,0 8,1 9,6 8,9 9,6 9,7 10,8 

15-24 anni 
7,8 12,3 7,9 17,7 14,6 28,3 30,2 22,9 23,7 30,8 32,6 

15-29 anni 
6,5 8,4 6,6 13,0 13,6 20,7 17,9 16,0 15,7 22,8 20,5 

15-74 anni 
4,9 5,0 5,0 6,3 7,0 8,1 9,6 8,9 9,6 9,7 10,9 

18-29 anni 
5,8 7,3 6,0 12,6 13,6 19,9 16,7 15,5 15,5 22,8 20,5 

25-34 anni 
4,3 4,5 5,8 7,2 10,0 9,6 6,8 9,6 7,7 9,1 10,3 

35 anni e più 
4,6 4,1 4,3 4,5 4,9 5,0 8,4 6,8 8,4 7,7 8,6 
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INATTIVI 

La popolazione inattiva (15 anni e più) della provincia di Brescia nel 2016 è stata, in media, di 491.000 unità, in calo rispetto al 2015 di 

oltre 9.400 inattivi. Il 61,0% di inattivi è costituito da donne. 

Nell’ultimo decennio il numero degli inattivi è progressivamente aumentato, del 6,1% rispetto al 2006 e del 3,9% sul 2008.  

Tab.20 Inattivi per genere. Brescia, Lombardia, Italia. Medie dal 2006 al 2016 (valori in migliaia) 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Brescia 

uomini 
165,3 169,8 170,7 170,2 174,1 179,5 189,7 181,0 187,6 189,9 191,0 

donne 
297,6 300,4 301,6 299,6 306,8 323,4 310,2 298,2 302,1 310,5 300,0 

totale 
462,9 470,2 472,3 469,7 480,9 502,9 500,0 479,2 489,7 500,4 491,0 

Lombardia 

uomini 
1.359,9 1.369,8 1.380,4 1.407,2 1.455,4 1.476,1 1.493,5 1.510,6 1.530,4 1.527,8 1.515,7 

donne 
2.297,5 2.325,2 2.323,3 2.342,4 2.368,5 2.408,0 2.361,2 2.336,6 2.352,3 2.381,4 2.357,3 

totale 
3.657,4 3.695,0 3.703,8 3.749,6 3.823,9 3.884,1 3.854,7 3.847,2 3.882,7 3.909,2 3.873,0 

Italia 

uomini 
9.360,3 9.503,2 9.591,4 9.851,9 10.013,0 10.142,2 10.064,0 10.286,5 10.331,7 10.303,3 10.213,2 

donne 
15.969,9 16.119,5 16.069,1 16.299,0 16.400,2 16.419,4 16.136,3 16.222,2 16.162,5 16.268,9 16.075,4 

totale 
25.330,2 25.622,8 25.660,5 26.150,9 26.413,2 26.561,5 26.200,3 26.508,7 26.494,2 26.572,2 26.288,6 
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Tab.21 Inattivi per genere e classe di età. Brescia. Medie dal 2006 al 2016 (valori in migliaia) 

Territorio Sesso Classe di età 
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Brescia 

maschi 

0-14 anni 89,0 91,1 93,0 95,2 96,9 98,3 98,9 99,0 98,7 97,7 96,3 

15 anni e più 

165,3 169,8 170,7 170,2 174,1 179,5 189,7 181,0 187,6 189,9 191,0 

15-64 anni 85,3 88,7 87,5 84,8 85,7 89,2 95,3 84,1 89,1 88,6 85,0 

65 anni e più 

80,0 81,1 83,2 85,4 88,5 90,4 94,4 97,0 98,5 101,3 106,0 

totale 254,3 260,8 263,7 265,4 271,1 277,9 288,7 280,1 286,2 287,5 287,3 

femmine 

0-14 anni 83,8 85,7 87,4 89,4 91,1 92,3 93,0 93,3 93,1 92,4 91,3 

15 anni e più 

297,6 300,4 301,6 299,6 306,8 323,4 310,2 298,2 302,1 310,5 300,0 

15-64 anni 
176,4 177,1 175,2 171,1 177,2 192,7 176,7 162,7 164,1 171,2 159,3 

65 anni e più 

121,1 123,3 126,4 128,5 129,6 130,7 133,6 135,5 138,1 139,3 140,7 

totale 
381,4 386,1 389,0 388,9 397,9 415,7 403,2 391,5 395,2 402,9 391,3 

totale 

0-14 anni 

172,9 176,8 180,4 184,6 188,0 190,7 191,9 192,3 191,7 190,1 187,6 

15 anni e più 

462,9 470,2 472,3 469,7 480,9 502,9 500,0 479,2 489,7 500,4 491,0 

15-64 anni 

261,8 265,9 262,7 255,9 262,9 281,8 272,0 246,8 253,1 259,8 244,3 

65 anni e più 

201,1 204,3 209,6 213,9 218,1 221,1 228,0 232,5 236,5 240,6 246,7 

totale 
635,7 647,0 652,7 654,3 668,9 693,6 691,9 671,5 681,4 690,4 678,6 
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TASSO DI INATTIVITA’ 

 

Il tasso di inattività è stato nel 2016, in media, pari al 45,9%, in calo sul 2015 (46,9%). Il calo è dovuto essenzialmente alla componente femminile 

(+2,4%). 

Il valore massimo è nella fascia di età 15-24 anni dove raggiunge il 70,2% (67,4% gli uomini, 73,1% le donne), mentre quello minimo 14,8% nella 

fascia 35-44 anni (3,1% per gli uomini; 26,8% per le donne). 

 

Tab. 22 Tasso di inattività per genere. Brescia, Lombardia, Italia. Medie dal 2006 al 2016 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Brescia 

uomini 
33,7 34,3 34,1 33,6 34,3 35,2 36,9 34,9 36,0 36,3 36,5 

donne 
58,5 58,6 58,1 57,1 58,0 60,6 57,8 55,2 55,7 57,0 55,0 

totale 
46,3 46,6 46,3 45,6 46,4 48,2 47,6 45,3 46,0 46,9 45,9 

Lombardia 

uomini 
35,0 35,1 35,1 35,5 36,6 36,9 37,0 37,0 37,2 37,0 36,6 

donne 
55,3 55,7 55,2 55,3 55,5 56,0 54,6 53,6 53,7 54,2 53,5 

totale 
45,5 45,7 45,5 45,7 46,4 46,8 46,1 45,6 45,7 45,8 45,3 

Italia 

uomini 
39,2 39,6 39,6 40,4 40,9 41,3 40,8 41,4 41,3 41,1 40,7 

donne 
61,8 62,1 61,3 61,8 61,8 61,6 60,3 60,3 59,9 60,2 59,5 

totale 
50,9 51,2 50,9 51,5 51,8 51,9 50,9 51,2 50,9 51,0 50,5 

 

 

 

 

 

 



23 

Tab. 23 Tasso di inattività per classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016. TOTALE 

Classe di età 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 
46,2 46,3 46,6 46,3 45,6 46,4 48,2 47,6 45,3 46,0 46,9 45,9 

15-24 anni 
51,6 52,9 56,6 57,9 59,9 63,8 67,3 67,6 62,4 63,5 70,2 69,0 

15-29 anni 
37,7 39,5 40,9 42,0 43,9 46,7 50,6 50,5 47,1 49,2 54,8 52,9 

15-64 anni 
33,1 33,0 33,4 32,7 31,6 32,3 34,5 33,3 30,1 30,9 31,8 30,0 

18-29 anni 
27,9 28,5 29,7 30,8 32,9 35,4 40,1 40,0 35,2 37,1 44,2 41,3 

25-34 anni 14,6 16,8 16,4 14,6 14,3 15,2 19,1 19,6 18,9 19,4 19,4 17,7 

35-44 anni 
16,3 16,9 17,2 15,2 13,9 15,4 17,1 15,5 15,3 17,4 14,8 12,0 

45-54 anni 24,8 23,2 22,7 23,2 20,3 21,2 22,9 20,2 18,4 19,1 20,4 18,5 

55-64 anni 75,5 73,0 71,4 70,1 68,3 64,9 63,2 62,2 52,6 49,5 50,5 47,4 

 

Tab. 24 Tasso di inattività per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016. UOMINI 

Classe di età 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 33,7 34,3 34,1 33,6 34,3 35,2 36,9 34,9 36,0 36,3 36,5 

15-24 anni 50,5 52,9 51,1 50,9 55,9 62,4 63,3 61,3 65,1 67,4 69,8 

15-29 anni 32,9 36,9 35,1 35,3 38,5 41,5 44,4 45,1 47,6 50,8 50,8 

15-64 anni 21,0 21,7 21,3 20,5 20,7 21,5 23,0 20,2 21,4 21,4 20,6 

18-29 anni 
20,0 23,5 22,2 25,0 27,4 30,3 34,3 33,3 34,0 38,9 39,4 

25-34 anni 5,4 6,9 6,3 6,3 6,5 8,1 10,3 12,2 11,6 12,2 8,6 

35-44 anni 
3,2 2,8 2,7 2,5 2,5 3,6 3,5 2,8 2,9 3,1 2,4 

45-54 anni 4,9 4,3 5,6 3,4 3,9 4,9 8,4 5,1 6,1 5,9 4,4 

55-64 anni 64,4 64,2 62,6 60,8 56,1 52,7 52,1 41,1 39,9 39,1 36,4 

 

Tab. 25 Tasso di inattività per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016. DONNE 

Classe di età 
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

15 anni e più 58,5 58,6 58,1 57,1 58,0 60,6 57,8 55,2 55,7 57,0 55,0 

15-24 anni 55,4 60,9 65,1 69,3 71,9 71,5 71,9 63,6 61,8 73,1 68,2 

15-29 anni 46,3 45,0 49,2 52,8 55,2 60,1 56,9 49,2 50,8 58,9 55,1 

15-64 anni 45,7 45,6 44,7 43,2 44,5 47,9 43,9 40,4 40,7 42,6 39,7 

18-29 anni 37,1 36,0 39,6 41,5 44,1 50,7 46,3 37,3 40,2 49,6 43,3 

25-34 anni 28,9 25,9 23,8 22,9 24,9 31,9 29,0 25,9 27,5 26,7 26,8 

35-44 anni 32,3 33,2 28,3 26,3 28,5 30,8 28,5 28,0 31,5 26,8 22,2 

45-54 anni 
41,7 42,4 42,2 37,5 39,3 42,3 32,5 32,6 33,3 36,1 33,1 

55-64 anni 81,4 78,3 77,3 75,8 74,1 73,9 72,7 64,2 59,1 61,9 58,5 
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TASSO DI MANCATA PARTECIPAZIONE 

Per avere un’idea più ampia della quota di persone potenzialmente impiegabili nel sistema produttivo è utile calcolare il tasso di mancata 

partecipazione
2
. Esso è un indicatore che tiene conto delle forze lavoro potenziali ovvero di coloro che si dichiarano disponibili a lavorare pur non 

cercando attivamente lavoro. Nel 2016 il tasso di mancata partecipazione in provincia di Brescia è stato pari a 12,8% in calo rispetto al 14,1% del 

2015 ma distante dal 7,5% del 2008. L’indicatore raggiunge il 16,8% tra le donne e il 9,8% tra gli uomini. Nell’ultimo anno l’indicatore è diminuito sia 

per gli uomini che per le donne. Tuttavia nell’ultimo decennio l’indicatore è cresciuto più per gli uomini che per le donne a conferma che il maggiore 

scoraggiamento nella ricerca di lavoro è più marcato negli degli uomini. 

Tab. 26 Tasso di mancata partecipazione per genere. Brescia, Lombardia, Italia. Medie dal 2006 al 2016 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Brescia 

uomini 4,6 3,8 4,4 7,1 6,6 7,0 7,1 10,4 12,2 11,5 9,8 

donne 10,4 11,6 12,0 12,2 13,2 15,7 16,4 16,3 16,2 17,5 16,8 

totale 7,0 6,9 7,5 9,2 9,3 10,5 11,0 13,0 13,9 14,1 12,8 

Lombardia 

uomini 4,6 4,4 5,1 6,7 7,4 7,7 9,9 10,7 11,6 11,0 9,7 

donne 10,0 10,5 10,6 11,8 12,2 12,9 15,2 15,2 15,8 16,5 15,5 

totale 6,9 7,1 7,5 9,0 9,5 10,0 12,2 12,8 13,5 13,5 12,3 

Italia 

uomini 9,9 10,2 11,0 12,6 13,8 14,3 16,2 18,3 19,3 19,0 18,2 

donne 20,6 21,1 21,6 21,7 22,5 22,5 24,8 26,0 27,3 26,8 25,9 

totale 14,5 14,9 15,6 16,5 17,5 17,9 20,0 21,7 22,9 22,5 21,6 

 

 

 

 

                                                           
2
 Rapporto che pone al numeratore la somma dei disoccupati e delle persone potenzialmente in cerca di lavoro, ovvero i lavoratori scoraggiati o potenziali (dati dalla somma degli 

individui che non cercano attivamente lavoro ma sarebbero disponibili a lavorare e delle persone che cercano lavoro ma non sono subito disponibili) e al denominatore la somma 

delle forze lavoro e i lavoratori scoraggiati. 
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Tab. 27 Tasso di mancata partecipazione  per genere e classe di età. Provincia di Brescia. Medie dal 2006 al 2016 

Territorio Sesso Classe di età 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Brescia 

maschi 

15-24 anni 17,0 11,4 12,0 23,2 25,2 22,3 23,7 31,5 40,4 45,8 43,2 

15-34 anni 7,9 5,4 5,8 12,3 12,2 11,0 10,8 18,5 19,5 20,8 19,0 

15-74 anni 4,6 3,8 4,4 7,1 6,6 7,0 7,1 10,4 12,2 11,5 9,8 

25-34 anni 4,6 3,1 3,6 8,1 7,6 7,9 6,5 13,8 12,6 12,8 10,4 

35-54 anni 2,4 2,3 2,7 3,4 3,5 4,8 5,2 7,9 9,4 8,2 6,9 

55-74 anni 5,2 6,9 9,1 9,2 6,3 7,9 7,4 4,8 8,7 8,3 6,2 

femmine 

15-24 anni 14,4 25,1 20,2 25,0 27,6 40,8 37,7 29,5 33,8 45,4 36,7 

15-34 anni 11,0 14,0 11,7 14,3 17,4 24,0 18,1 20,1 19,4 22,4 22,0 

15-74 anni 10,4 11,6 12,0 12,2 13,2 15,7 16,4 16,3 16,2 17,5 16,8 

25-34 anni 9,6 10,0 8,7 11,2 14,2 17,2 11,5 16,3 13,3 14,1 16,4 

35-54 anni 10,4 10,4 12,0 11,5 11,5 12,2 16,0 15,6 16,1 15,9 16,0 

55-74 anni 7,5 6,9 13,4 7,8 7,9 7,9 12,8 9,3 8,0 12,9 9,4 

totale 

15-24 anni 15,8 17,5 15,4 23,9 26,2 31,5 30,0 30,5 37,0 45,6 40,1 

15-34 anni 9,2 9,3 8,3 13,1 14,4 16,6 14,1 19,3 19,4 21,5 20,4 

15-74 anni 7,0 6,9 7,5 9,2 9,3 10,5 11,0 13,0 13,9 14,1 12,8 

25-34 anni 6,7 6,3 5,8 9,5 10,5 11,6 8,8 14,9 12,9 13,4 13,2 

35-54 anni 5,5 5,4 6,5 6,8 6,8 7,8 9,8 11,2 12,2 11,4 10,8 

55-74 anni 6,0 6,9 10,7 8,7 6,8 7,9 9,3 6,5 8,5 10,0 7,4 
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GLOSSARIO 

Forze di lavoro: comprendono le persone occupate e quelle disoccupate. 
 

Occupati: comprendono le persone di 15 anni e più che nella settimana di riferimento: 

• hanno svolto almeno un’ora di lavoro in una qualsiasi attività che preveda un corrispettivo monetario o in natura; 

• hanno svolto almeno un’ora di lavoro non retribuito nella ditta di un familiare nella quale collaborano abitualmente; 

• sono assenti dal lavoro (ad esempio, per ferie o malattia). I dipendenti assenti dal lavoro sono considerati occupati se l’assenza non supera tre 

mesi, oppure se durante l’assenza continuano a percepire almeno il 50 per cento della retribuzione. Gli indipendenti assenti dal lavoro, ad eccezione 

dei coadiuvanti familiari, sono considerati occupati se, durante il periodo di assenza, mantengono l’attività. I coadiuvanti familiari sono considerati 

occupati se l’assenza non supera tre mesi. 
 

Disoccupati: comprendono le persone non occupate tra i 15 e i 74 anni che: 

• hanno effettuato almeno un’azione attiva di ricerca di lavoro nelle quattro settimane che precedono la settimana di riferimento e sono disponibili a 

lavorare (o ad avviare un’attività autonoma) entro le due settimane successive; 

• oppure, inizieranno un lavoro entro tre mesi dalla settimana di riferimento e sarebbero disponibili a lavorare (o ad avviare un’attività autonoma) 

entro le due settimane successive, qualora fosse possibile anticipare l’inizio del lavoro. 
 

Inattivi: comprendono le persone che non fanno parte delle forze di lavoro, ovvero quelle non classificate come occupate o in cerca di occupazione. 
 

Tasso di attività: rapporto tra le persone appartenenti alle forze di lavoro e la corrispondente popolazione di riferimento. 
 

Tasso di occupazione: rapporto tra gli occupati e la corrispondente popolazione di riferimento. 
 

Tasso di disoccupazione: rapporto tra le persone in cerca di occupazione e le corrispondenti forze di lavoro. 
 

Tasso di disoccupazione di lunga durata: rapporto tra le persone in cerca di occupazione da dodici mesi e oltre e le forze di lavoro. 
 

Tasso di inattività: rapporto tra le persone non appartenenti alle forze di lavoro e la corrispondente popolazione di riferimento. La somma del tasso 

di inattività e del tasso di attività è pari al 100 per cento. 
 

Settimana di riferimento: settimana a cui fanno riferimento le informazioni raccolte. 


