Azienda Speciale “®ro Brixia” della C.C.IAA. di Brescia
Collegio dei Revisori dei Conti

VERBALE n. 2/2020

Parere sul bilancio di esercizio 2019

L’anno 2020, nel giorno 15 del mese di aprile, il Collegio dei revisori dei conti dell’Azienda speciale
Pro Brixia della Camera di commercio di Brescia, nominato, con delibera della Giunta camerale n.

4 del 30/1/2017, nelle persone di

&, . . . T . . . . .
#* Vincenzo lodice, in rappresentanza del Ministero dello sviluppo economico, con funzioni di

Presidente;

%* Francesco Monsurro, in rappresentanza del Ministero dell’economia e delle finanze;

%* Marco Cenedella, in rappresentanza della Regione Lombardia,

esprime il parere al bilancio di esercizio 2019, come previsto dall’art. 73, comma 4, lettera dj, del
Regolamento per la disciplina delle Camere di commercio, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 2 novembre 2005, n. 254.

Per le restrizioni conseguenti all’emergenza sanitaria in corso, l'attivita & stata svolta mediante
web conference, essendo assicurato lo scambio di documentazione e di informazioni tra i

partecipanti connessi dai rispettivi domicili.

BILANCIO DI ESERCIZIO 2019

In via preliminare, nel premettere che ’Azienda speciale opera all'interno di due aree organizzative
(Area Fiere e Internazionalizzazione e Area Servizi), si riporta la seguente rilevazione riguardante il

personale in servizio al 31/12/2019:

v Direttore:

v Personale quadro e amministrativo
- n. 1 quadri;
- n. 8 amministrativi.
All'interno delle due aree organizzative di cui si é gia fatto cenno operano, oltre al Settore Fiere
Internazionali, i Servizi Amministrativi, la Borsa Immobiliare, il Centro Congressi e, dal 2016,
come centro di costo autonomo, la gestione di Brixia Forum.

11 Consiglio di amministrazione, presieduto dalla dott.ssa Giovanna Prandini, risulta regolarmente
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costituito ed operante.

Esame del documento

I documento, corredato della relazione del Presidente dell’Azienda speciale e della nota

integrativa, viene di seguito rappresentato con lo stato patrimoniale e con il conto economico.

STATO PATRIMONIALE
consuntivo consuntivo
ATTIVO 2019 2018 differenza
IMMOBILIZZAZIONI 117.657 144.599 -26.942
immateriali 58.048 80.207 -22.159
materiali € 59.609 64.392 -4.783
ATTIVO CIRCOLANTE € 982.810 845.105 137.705
rim anenze € 3. LEF 3.063 54
crediti di funzionamento € 840.764 431.904 408.860
disponibilita liquide € 138.929 410.138 -271.209
RATEI E RISCONTI € 791.353 1.153.606 -362.253
TOTALE ATTIVO € 1.891.820 2.143.310 -251.490
CONTI D'ORDINE € 0 14.607 -14.607
TOTALE GENERALE € 1.891.820 2.157.917 -266.097
STATO PATRIMONIALE
consuntivo consuntivo
PASSIVO 2019 2018 differenza
PATRIMONIO NETTO € 0 54.394 -54.394
DEBITI DI FINANZIAMENTO € 0 0 0
TRATT. FINE RAPPORTO € 335.877 428.180 -92.303
DEBITI DI FUNZIONAMENTO € 647.115 406.061 241.054
FONDI PER RISCHI ED ONERI € 33.955 76.164 -42.209
RATEI E RISCONTI € 874.874 1.178.511 -303.637
TOTALE PASSIVO € 1.891.821 2.143.310 -251.489
CONTI D'ORDINE € 0 14.607 -14.607
TOTALE GENERALE € 1.891.821 2.157.917 -266.096




Anche il bilancio d'esercizio 2019 risente del ruolo che I'Azienda speciale ha assunto per la
gestione di Brixia Forum. Da questo ne é derivata, tra I'altro, la ridefinizione dell'organigramma al

fine di un’attribuzione pit funzionale del personale, valorizzando, nell'invarianza delle risorse

complessive, le professionalita acquisite nel corso delle attivita svolte.

CONTO ECONOMICO

consuntivo
voci di costi e di ricavo 2019 conzs:;: ;ivo var. %
RIVAVI ORDINARI (A) €| 3.783.982,27 3.501.727,61 8,06
proventi da servizi € 2.883.904,89 2.692.709,44 7,10
altri proventi o rimborsi € 24.922,15 44.751,89] -44,31
contributi regionali o altri enti pubbl. € 10.924,23 14.266,28] -23,43
contributo camera di commercio € 848.848,00 750.000,00F 13,18
-utilizzo avanzo esercizi precedenti € 15.383,00 %

COSTI DI STRUTTURA (B) €| 901.541,09 848.386,31 6,27
organi istituzionali € 18.198,81 40.118,84] -54,64
personale € 613.754,49 606.351,11 1,22
funzionamento € 211.494,82 156.487,45y 35,15
ammortamenti e accantomenti € 58.092,97 45.428,91 27,88

COSTI ISTITUZIONALI (C) €| 2.867.219,61 2.639.738,86 8,62
spese per progetti e iniziative € 2.867.219,61 2.639.738,86 8,62
risultato gestione corrente (A-B-C) € 15.221,57 13.602,44 11,90

GESTIONE FINANZIARIA (D) € -9.836,58 -4.513,45 -
proventi finanziari € 349,51 6.433,49] -94,57
oneri finanziari € 10.186,09 10.946,94 -6,95

GESTIONE STRAORDINARIA (E) | € -5.384,10 29.922.47 -
proventi straordinari € 28.092,55 39.036,68] -28,04
oneri straordinari € 33.476,65 9.114,21} 267,30

Dalla lettura del documento e della relazione al bilancio, si riscontrano, rispetto agli stessi dati
dell’esercizio precedente, un aumento dei ricavi ordinari dell’'8% correlato all’attivita svolta
nell’ambito del polo espositivo, al quale corrisponde un analogo aumento dei costi istituzionali
dell’8,6%, per la realizzazione di progetti ed iniziative. Tra i ricavi ordinari, crescono, in particolar

modo, i proventi da servizi riferiti all’attivita Brixia Forum, all’Area Internazionalizzazione e della

Borsa Immobiliare.
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Per quanto attiene al contributo camerale, nel registrare un aumento, a consuntivo, di pia del
13% rispetto alla stessa voce riferita al 2018, lo stesso &€ passato da una previsione di € 1.010.000
ad una quantificazione in chiusura di € 848.484, con conseguente disavanzo di esercizio di €

15.383, coperto mediante l'utilizzo dell’avanzo esercizi precedenti.

Nei valori complessivi del documento contabile, i costi di struttura rivelano un incremento che,
principalmente, discende dalle spese di funzionamento e dall’'ammortamento dei beni acquistati

nell’anno.

Nel dettaglio, i costi per gli organi istituzionali evidenziano un considerevole calo (-55%) per la
circostanza che il trattamento economico del Direttore dell’Azienda € ricompreso nei costi del
personale e che per il Responsabile amministrativo non €& stato previsto alcun compenso

aggiuntivo.

L'incidenza dei costi del personale sul totale delle spese correnti é tornata ad attestarsi sui valori
del 2017 (16%), passando dal 17,4% del 2018 al 16,3% dell’esercizio in esame. In termini assoluti,
questi costi sono leggermente aumentati dell’l,2% anche per il rientro a tempo pieno di tre
dipendenti e per prestazioni straordinarie collegate sia all'intensificazione dell’attivita, sia alla

riduzione del personale dopo le dimissioni volontarie di un amministrativo.

Lincremento del 35% delle spese di funzionamento discende soprattutto all’'aumento dei costi per

alcune utenze e della Tari.

Crescono di quasi il 28% anche gli importi relativi ad ammortamenti e accantonamenti per
l'acquisto di nuovi beni materiali ed immateriali di utilizzo pluriennale, come quadri elettrici,
software per il portale Borsa Immobiliare, rilevatore presente e installazione e sistemazione di
impianti idrici per la sicurezza.

I1 saldo di 9.836 euro della gestione finanziaria é riconducibile alle differenze passive su cambio
valuta per bonifici esteri e alle spese di tenuta del conto corrente di tesoreria, mentre Iimporto di
€ 5.384 riferibile alla gestione straordinaria corrispondono al saldo tra sopravvenienze attive e
passive riferite a mancata emissione di fatture pregresse e alla Tari posta a carico dell’Azienda

speciale per un periodo pregresso.

Nella verifica del bilancio e nel riscontro della corrispondenza con i saldi contabili, il Collegio dei

revisori dei conti evidenzia in particolare quanto segue:
v" le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione;

v’ il valore di iscrizione delle immobilizzazioni materiali ed immateriali & incrementato degli oneri

di diretta imputazione;

v non sono state effettuate riduzioni del valore delle immobilizzazioni per perdita durevole di

valore;

v le immobilizzazioni sono state ammortizzate sistematicamente e non vi sono state modifiche nei



criteri di determinazione degli ammortamenti;
v i crediti sono iscritti secondo il presumibile valore di realizzo e i debiti al valore di estinzione;
v il trattamento di fine rapporto rappresenta l’effettivo maturato verso i dipendenti;
v le rimanenze sono iscritte sulla base del loro costo di acquisto;
v gli oneri ed i proventi sono imputati secondo il principio di competenza economico-temporale;

v si é tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio con particolare
riferimento all’accantonamento effettuato a mero titolo prudenziale in attesa che venga chiarito
la sussistenza del diritto dell’Ente camerale a percepire compensi a fronte di servizi prestati dal

proprio personale presso 1’Azienda speciale;

v & stato conseguito l'obiettivo di assicurare, attraverso lacquisizione di risorse proprie, la
)

copertura dei costi di struttura.

Considerato quanto sopra esposto, il Collegio dei revisori dei conti esprime il proprio parere
Javorevole al bilancio di esercizio 2019 dell’Azienda speciale Pro Brixia della Camera di commercio

di Brescia.

v Varie ed eventuali - (Produttivita 2019)

Si fa riferimento alla disciplina relativa al premio di produttivita per il personale dell’Azienda
speciale per 'anno 2019 al fine del riscontro della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e
con i vincoli derivanti dalle disposizioni vigenti che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori.

A tale proposito, la Giunta camerale, con deliberazione n. 45 del 15 aprile 2013, ha approvato gli
indirizzi per la gestione del personale dell’Azienda, disponendo in particolare che il trattamento
accessorio di produttivita da corrispondere non pué essere superiore alla retribuzione individuale
ordinaria di ciascun dipendente relativa al mese di dicembre 2011.

Le risorse finanziarie destinate a tale spesa sono definite, oltre che nei documenti di

programmazione, anche nel bilancio consuntivo come riportato nella Nota Integrativa.

I1 Collegio dei revisori dei conti conferma che il costo del personale, cosi come risultante dal
Bilancio consuntivo relativo all’esercizio 2019, pari a complessivi € 613.754, ricomprende
I'importo di € 24.986, oltre connessi contributi di € 7.021, a copertura del premio di produttivita

in argomento.

Da come si evince dalla Nota Integrativa, importo del premio di produttivita corrisponde alla

misura massima erogabile pari alla retribuzione ordinaria di ciascun dipendente relativa al mese ‘\_/

dicembre 2011.

v/ ‘



Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto dai revisori dei conti, accompagnera il
documento esaminato al Consiglio di amministrazione per la prevista approvazione, sara inserito

nel relativo registro e, a cura dell’Azienda speciale, trasmesso al competente ufficio del Ministero

dell’economia e delle finanze.

Dato il 15 aprile 2020

Vincenzo lodice ’{ g

Francesco Monsurro % Y

<l \
Marco Cenedella !/L/ L/KA*Q/WCL)L\



