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PER LA PROVA SCRITTA
Il punteggio è attribuito valutando:
- se il candidato ha risposto a tutt'e due i quesiti proposti;
- se gli argomenti sono stati svolti con precisione di termini;
- se lo scritto è essenziale e sintetico;
- se la trattazione della materia è completa.

PER LA PROVA PSICO-ATTITUDINALE
Il punteggio è attribuito valutando:
- stili relazionali
- problem solving
- stili di leadership
- capacità decisionali
- gestione dei conflitti
- capacità di comunicare
- capacità di negoziare
- iniziativa
- auto-controllo
- consapevolezza

PER LA PROVA ORALE
Il punteggio è attribuito valutando:
– la conoscenza delle materie d'esame
– la capacità di esposizione
- il grado di approfondimento
– la conoscenza dell'inglese
– le conoscenze informatiche di base


