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Brescia, 19.10.2021

DETERMINAZIONE N. 139/SG:  FORMAZIONE DEL PERSONALE – FORMAZIONE
PREVENZIONE INCENDI RISCHIO ALTO

IL SEGRETARIO GENERALE

richiamato l'art. 37 del D.Lgs. 81/2008, che prevede per i
lavoratori un'adeguata e specifica formazione e aggiornamento in
materia di salute e sicurezza del lavoro;

dato atto che nell'anno 2021 è stata assunta la dipendente
Rossi Rossana;

visto l'ordine di servizio n. 13 dell'8.6.2021, con cui sono
stati  individuati  i  componenti  della  squadra  di  emergenza,  in
attuazione del D.Lgs. n. 81/2008;

tenuto conto che la neo assunta Rossi Rossana è una delle
componenti della squadra di emergenza e che ha già assolto alla
formazione in tema di primo soccorso;

ricordato  che  il  D.M.  10.03.1998  (Criteri  generali  di
sicurezza antincendio per la gestione dell’emergenza nei luoghi di
lavoro) ha classificato i locali di pubblico spettacolo a rischio
elevato poiché “l’affollamento degli ambienti, lo stato dei luoghi
o  le  limitazioni  motorie  delle  persone  presenti,  potrebbero
rendere difficoltosa l’evacuazione in caso di incendio…”;

visto che:
• ogni addetto che svolge attività presso locali di pubblico

spettacolo, deve svolgere un corso di formazione per attività
a rischio elevato,  della durata di 16 ore;

• per  i  locali  di  spettacolo  e  trattenimento  con  capienza
superiore a 100 posti, oltre ad una adeguata formazione, è
previsto il conseguimento dell’attestato di idoneità tecnica
previsto dall’art.3 della legge n.609 del 28.11.1996, con il
superamento  di  un  esame  da  svolgersi  presso  i  Vigili  del
Fuoco;

dato atto che nella sede camerale di Via Einaudi 23 sono
presenti  le  attività  comprese  nell’allegato  parte  I  del  DPR
151/2011 attività di pubblico spettacolo; 

visto  che  la  procedura  contenuta  nel  piano  di  emergenza
dell'Ente  prevede,  per  la  gestione  delle  emergenze  durante  i
convegni,  la  presenza,  da  uno  ad  almeno  tre  componenti  della

Copia conforme all'originale di provvedimento
firmato digitalmente

Pubblicato all'Albo camerale
dal  20/10/2021 al 27/10/2021

repertorio nr  717/2021



squadra, in base alla sala di svolgimento;

ritenuto  necessario  individuare,  a  seguito  degli  avvenuti
pensionamenti  di  componenti  della  squadra  di  emergenza,
un'ulteriore persona, che in caso di necessità possa affiancare
e/o sostituire gli incaricati nello svolgimento di tutti i servizi
connessi alla gestione delle sale, indispensabili per garantire la
buona  riuscita  degli  eventi,  assicurando  alle  stesse  una
formazione  sufficiente  ed  adeguata  in  materia  di  salute  e
sicurezza;

visto il programma con il quale il Comando Provinciale dei
Vigili  Del  Fuoco  di  Brescia  organizza  il  corso  “addetto
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione emergenze per
attività a rischio elevato” che si terrà a distanza nella giornata
del 25 ottobre e nella mattinata del  27 ottobre e in presenza,
per  la  prova  pratica,  presso  la  sede  dei  vigili  del  Fuoco  a
Brescia il 27 ottobre nel pomeriggio, per un totale di 16 ore,
mentre l'esame per il rilascio dell'attestato di idoneità tecnica
si terrà in data 3 novembre;

ritenuto  opportuno,  quindi,  autorizzare  la  partecipazione
della dipendente Rossi Rossana al corso organizzato dal Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco di Brescia per attività a rischio
elevato, al costo di € 168,00(IVA esente), ritenuto congruo;

considerato inoltre che per il conseguimento dell’attestato
di idoneità tecnica, previsto dall’art. 3 della legge n. 609 del
28.11.1996, con il superamento di un esame da svolgersi presso i
Vigili del Fuoco, è previsto un costo di € 58,00 a persona;

visto il Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50, in vigore dal giorno 19 aprile 2016;

richiamato l'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “contratti sotto
soglia” il quale prevede al comma 2, lett. a), che l'affidamento e
l'esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a
40.000,00 euro, possa avvenire mediante affidamento diretto;

visto il DL n. 76/2020 “Semplificazioni", convertito nella
legge  120/2020,  che  apporta  deroghe  temporanee  al  Codice  dei
contratti pubblici, prevedendo in particolare, fino al 31/12/2021,
l'affidamento diretto degli appalti di lavori di importo inferiore a
150.000 euro e degli appalti di forniture e servizi, inclusi gli
incarichi di progettazione, di importo inferiore a 75.000 euro;

considerata  l'opportunità  di  procedere  senz'altro
all'affidamento  diretto  dei  servizi  formativi  al  soggetto  sopra
individuato,  ritenuti  validi,  e  al  prezzo  proposto,  ritenuti
congruo; 

viste  le  modifiche  apportate  dalla  normativa  "spending
review"  (decreto  legge  7  maggio  2012,  n.  52,  convertito  dalla
legge 6 luglio 2012, n. 94) alle norme relative agli acquisti di
beni e servizi delle Pubbliche Amministrazioni, in particolare la



modifica apportata all'art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (finanziaria per il 2007), in esito alla quale, fermi
gli  obblighi  relativi  agli  approvvigionamenti  mediante  le
convenzioni Consip, le pubbliche amministrazioni sono tenute, per
gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di
rilievo comunitario e superiori a € 5.000,00, a fare ricorso al
mercato  elettronico  della   pubblica  amministrazione  ovvero  ad
altri  mercati  elettronici  ovvero  al  sistema  telematico  messo  a
disposizione  dalla  centrale  regionale  di  riferimento  per  lo
svolgimento delle relative procedure;

richiamato  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,
approvato  con  deliberazione  della  Giunta  Camerale  n.  4  del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni  tra  la  Giunta  Camerale  e  la  direzione  dell’Ente,  in
conformità a quanto previsto dal D. Lgs. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali per l'anno 2021, come disposta con determinazione del
Segretario Generale n. 142/SG del 29.12.2020 e successive modifiche
ed integrazioni;

d e t e r m i n a

a) di autorizzare la partecipazione della dipendente Rossi Rossana
al  corso  “addetto  prevenzione  incendi,  lotta  antincendio  e
gestione emergenze per attività a rischio elevato”, organizzato
dal Comando Provinciale dei Vigili Del Fuoco di Brescia, che si
terrà  a  distanza  nella  giornata  del  25  ottobre  e  nella
mattinata del  27 ottobre e in presenza, per la prova pratica,
presso la sede dei vigili del Fuoco a Brescia il 27 ottobre nel
pomeriggio, per un totale di 16 ore, con successivo esame per
il  rilascio  dell'attestato  di  idoneità  tecnica  in  data  3
novembre, per una spesa complessiva di € 226,00 (IVA esente);
 

b) di vincolare la somma di € 226,00 (IVA esente) al conto 324015
“Spese per la formazione del personale” del budget direzionale
D002 “Oneri comuni” del Dirigente dell'Area Amministrativa.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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